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RESUMO

O objetivo principal deste trabalho consiste em verificar a possibilidade, ou néo, da
alteracdo do grau de insalubridade em razdo da prevaléncia da conclusdo do laudo
pericial. Utiliza-se o método de abordagem dedutivo, o0 método de procedimento
monografico e, também, a abordagem qualitativa e a técnica de pesquisa bibliografica.
Visando a obtencdo da resposta da questdo problema, primeiramente foram
abordados o objeto e o 6nus da prova, os meios de prova existentes no processo
trabalhista e o poder instrutério do magistrado. Foram expostos, ainda, o conceito de
insalubridade, detalhados os respectivos graus do adicional de insalubridade, a
comprovacgao da insalubridade através de laudo pericial e inspecéo judicial, além da
abordagem sobre o meio ambiente do trabalho e os riscos. Foram apresentadas as
atividades que ensejam o adicional de insalubridade, o grau de insalubridade na
esfera administrativa e por decisado judicial e a (im) possibilidade de prevaléncia da
conclusao do laudo pericial na alteragao do grau de insalubridade. Por fim, foram
destacadas trés decisdes judiciais acerca do tema, uma do colendo Tribunal Superior
do Trabalho e duas do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido. Como
resultado da pesquisa, verifica-se que o magistrado néo esta vinculado a conclusao
do laudo pericial realizado, podendo ocorrer a alteragcao de grau de insalubridade sem
gque a decisao esteja vinculada ao laudo pericial.

Palavras-chave: Insalubridade. Alteragao. Grau de insalubridade. Laudo pericial.
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1 INTRODUGAO

Os trabalhadores tém direito ao meio ambiente de trabalho saudavel, para
que possam exercer suas atividades laborais. No entanto, existem trabalhos que
expdem os empregados ao contato com agentes insalubres, sendo que este contato
pode trazer prejuizos a saude do trabalhador. Por isso, deve-se, nestes casos,
conceder o adicional de insalubridade consubstanciado no art. 7°, inciso XXIIl da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

O adicional de insalubridade possui graus (minimo, médio e maximo) que
correspondem com a porcentagem a ser paga mensalmente aos trabalhadores. Na
hipotese de um trabalhador recorrer ao Poder Judiciario, requerendo a alteracédo do
grau de insalubridade, devera o magistrado analisar o pedido em juizo.

Justifica-se o desenvolvimento deste estudo, porque além de a
pesquisadora ter grande aprego a area trabalhista e em especial as questdes de
Medicina e Seguranca do Trabalho, deseja-se contribuir a area cientifico-académica.

Desse modo, formula-se o problema de pesquisa da seguinte forma: é
possivel ou ndo, a alteragdo do grau de insalubridade em razdo da prevaléncia da
conclusao do laudo pericial?

O objetivo geral deste estudo consiste em investigar se ha a possibilidade
ou nao de alteragao do grau de insalubridade em razao da prevaléncia da conclusao
do laudo pericial. Sao tragados, desta forma, os seguintes objetivos especificos: a)
verificar a prova no processo trabalhista, desde o objeto da prova, o 6nus, os meios
de prova existentes e o poder instrutério do magistrado; b) demonstrar a importancia
do estudo da insalubridade, seu conceito, seus graus e meios de comprovacgao; €, c)
discutir sobre a alteragao do grau de insalubridade.

Para a realizagao da pesquisa, o presente trabalho utiliza-se do método de
abordagem dedutivo que parte da premissa geral verdadeira e, consequentemente,
adentra em premissas especificas, para verificar a possibilidade de alteragao do grau
de insalubridade a ser pago ao empregado.

No que tange a natureza, este trabalho segue a abordagem qualitativa,
porque nao sao produzidos dados acerca do tema e este é verificado através do
conjunto de leis, normas regulamentadoras, doutrinas, julgados e Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. O trabalho também é embasado na pesquisa
bibliografica, porque sao utilizadas obras e artigos cientificos ja produzidos por
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estudiosos acerca do tema, bem como jurisprudéncias, visando alcangar a resposta a
pergunta problema.

O presente trabalho estrutura-se em cinco capitulos: o primeiro sendo a
introdugdo, o ultimo sendo a conclusédo e os demais formados pelo
desenvolvimento/referencial teorico.

O segundo capitulo discorre acerca da prova no processo trabalhista, os
meios de prova, como a documental, testemunhal, pericial e 0 depoimento pessoal.
Todos esses meios de prova séo fundamentados legalmente e, também, é abordado
o poder instrutério do magistrado.

O terceiro capitulo aborda a insalubridade, seu conceito, os graus de
insalubridade, a comprovacao da insalubridade existente no meio ambiente laboral
através de laudo pericial e inspegao judicial. Este capitulo também versa sobre 0 meio
ambiente do trabalho e os riscos.

No quarto capitulo os apontamentos se referem as atividades que ensejam
o adicional de insalubridade, o grau de insalubridade na esfera administrativa e por
decisao judicial. Aborda-se também o questionamento deste trabalho, a alteragdo do
grau de insalubridade e a (im)possibilidade de prevaléncia da conclusao do laudo
pericial, bem como a verificagdo de decisdes judiciais acerca do tema.

Por fim, a conclusao expde consideracgdes relevantes acerca do tema alvo

deste estudo.
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2 PROVA NA JUSTICA DO TRABALHO

Antes de adentrar no assunto principal deste trabalho, &€ oportuno realizar
um estudo sobre a prova no processo trabalhista. A prova € um meio idoneo que
possui a fungdo de convencer o magistrado, que € o destinatario da prova, da
veracidade da alegacg&o. E um instrumento utilizado para demonstrar a verdade dos
fatos discutidos no processo. Referente a prova no processo trabalhista, a
Consolidagao das Leis do Trabalho dispbe nos art. 818 até o art. 830", ou seja, € um
assunto de relevancia no processo, na medida em que é analisado pelo magistrado
para acolhimento ou rejeicdo dos pedidos iniciais.?

Este capitulo aborda a prova no processo trabalhista, seu objeto, a
valoragcao de acordo com cada meio de prova, que pode dar por documentos,
depoimentos pessoais, testemunhas ou pericias. Serao verificados, ainda, os poderes

instrutdérios do juiz.

2.1 OBJETO DA PROVA

Para que seja realizada a prova, ha a necessidade da existéncia de um
objeto a ser alcangado, de modo que Humberto Theodor Junior dispbe acerca do

objeto da prova e sua finalidade:

A prova judiciaria tem como objeto os fatos deduzidos pelas partes em juizo.
Sua finalidade é a formacgdo da convicgcdo em torno dos mesmos fatos. O
destinatario € o juiz, pois é ele que devera se convencer da verdade dos fatos
para dar solugéo juridica ao litigio.3

Assim, o objeto da prova sdo os fatos juridicamente relevantes,
controvertidos e determinados. Os fatos devem ser provados e nao o direito, devido

ao sistema processual utilizado no pais, que obedece ao brocardo juridico latino da

" BRASIL. Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm. Acesso em: 19
nov. 2021.

2 JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito processual
do trabalho. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2019. p. 575.

3 THEODORO JUNIOR, Humberto apud JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto
de Quadros Pessoa. Direito processual do trabalho. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2019. p. 575.
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mihi factum, dabo tibi jus (da-me o fato, dar-te-ei o direito). Em outros termos, € latente
a necessidade de provar os fatos, uma vez o magistrado fara a analise para solugao
juridica que entender adequada.*

Como predisposto no art. 769 da Consolidagcdo das Leis do Trabalho,
devido a omissdo em certas hipdteses, o Cdédigo de Processo Civil sera fonte
subsidiaria a fim de preencher as lacunas existentes na legislagéo trabalhista, exceto
no que for incompativel com as normas processuais na esfera trabalhista. Deste
modo, os fatos que nao precisam ser provados estao descritos no art. 374 do Codigo

de Processo Civil:

| —notdrios;

Il — afirmados por uma parte e confessados pela parte contraria;

Il — admitidos, no processo, como incontroversos;

IV — em cujo favor milita presungéo legal de existéncia ou de veracidade.®

Os fatos notdrios, como o proprio nome ja denota, sdo aqueles notaveis e,
consequentemente, ndo necessitam de comprovagdo, mesmo se a notoriedade nao
for absoluta, e apenas relativa, como, por exemplo, um acontecimento politico de
grande repercussao e a distancia entre dois locais conhecidos.® Os fatos afirmados
por uma parte e confessados expressamente pela outra também nao necessitam de
comprovacao. O fato incontroverso € aquele que néo é contestado e o fato que o réu
admite através da confissdo também se torna incontroverso.’

Em determinadas hipéteses, mesmo diante da confissdo real ou ficta, é
oportuno a comprovacéao do fato, de modo que se pode citar como exemplo o adicional
de insalubridade ou periculosidade. Dessa maneira, mesmo diante de revelia e

confissao da parte ré, o magistrado determinara a realizagao da pericia para constatar

4 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 18. ed. S0 Paulo:
Saraiva Educacgao, 2020. p. 758.

5 BRASIL. Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm. Acesso em: 19
nov. 2021.

8 ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito processual do trabalho. 2. ed. Sd0 Paulo: Saraiva Educacéo,
2021. p. 119.

7 SHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017. p. 679.
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o fato, conforme preleciona o art. 195, § 2° da Consolidagdo das Leis do Trabalho®.?

Os fatos citados anteriormente no inciso IV do art. 374 do Cdédigo de
Processo Civil'® também n&o necessitam de prova, sendo oportuno citar, como
exemplo, quando o reclamante ndo precisa demonstrar o vicio de vontade para
renunciar ao direito de férias remuneradas (férias constitui direito indisponivel ao
trabalhador), pois existe presungao legal de que a renuncia neste caso € viciada.
Entretanto, nem toda presuncédo legal em relagdo a um fato & absoluta (juris et de
jure), por exemplo as anotagdes na carteira de trabalho (CTPS) do empregado que
constitui um fato. Todavia, a presuncdo de veracidade € relativa (juris tantum),
conforme entendimento do colendo Tribunal Superior do Trabalho (simula 12)'.12

Ja os fatos controvertidos sao aqueles que a parte contraria se opde, ao
passo que os fatos incontroversos sdo aqueles aceitos de forma expressa ou tacita
pela outra parte, sendo que nao ha interesse em comprova-los. Os fatos determinados
sdo aqueles que possuem caracteristicas que se distinguem de outros que |he sejam
semelhantes."3

E relevante citar que ndo é permitido ao magistrado aplicar norma, para
fato que néao foi alegado pelas partes (de acordo com o brocardo: “o que nao esta nos
autos, ndo esta no mundo). Em hipéteses de excecgéao, se apds a propositura da agéao
ocorrer algum fato que possa constituir, extinguir ou modificar o direito, competira ao
magistrado analisar e considerar o fato, de oficio ou a requerimento da parte, quando

proferir a sentenga, consoante dispde o art. 493 do Codigo de Processo Civil'4.15

8 BRASIL. Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm. Acesso em: 19
nov. 2021.

9 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito processual do trabalho. 8. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2019. p. 496.

0 BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015. Cédigo de Processo Civil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/1ei/113105.htm. Acesso em: 19 nov. 2021.

" BRASIL. Sumulas do Tribunal Superior do trabalho: simula n. 12 do TST. Disponivel em:
https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_1_50.html. Acesso em: 19
nov. 2021.

2 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 18. ed. Sdo Paulo:
Saraiva Educacgao, 2020. p. 761.

8 ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito processual do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacgao, 2021. p. 119.

4 BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015. Cédigo de Processo Civil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/1ei/113105.htm. Acesso em: 19 nov. 2021.

5 JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito
processual do trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. p. 575.
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Deste modo, destaca-se que o objeto da prova s&o fatos, mas nao qualquer
tipo de fato, mas aqueles juridicamente pertinentes, relevantes e controvertidos.]
Uma vez apresentadas consideragdes, passa-se a versar na sequéncia a

respeito do 6nus da prova.

2.2 ONUS DA PROVA

Antes de adentrar nos meios de prova, é relevante o estudo do 6nus da
prova no processo trabalhista, ou seja, a quem sera destinado o encargo de fazer a
comprovagdo a respeito de algum fato alegado.'® A Consolidagdo das Leis do
Trabalho estabelece, no artigo 818, que o énus da prova incumbe ao reclamante no
que tange ao fato que constitui seu direito e ao reclamado no tocante a existéncia de
fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do reclamante.’”

No que tange aos fatos citados anteriormente, deve-se observar que o fato
constitutivo € aquele que gera o direito do reclamante e o dever do reclamado. Ja o
fato impeditivo, impede que de um fato derive um efeito juridico, que seria a
consequéncia ordinaria daquele, como, por exemplo, o reclamante requerer o
pagamento de horas extras e o reclamado apresentar um acordo coletivo de
compensagao de jornada, com folga em outro dia da semana, fato que impede o
pagamento de horas extras requerido. O fato modificativo, por sua vez, é aquele que
tem o condado de modificar a situagao juridica em questdo, ndo impede ou exclui a
relagdo juridica, apenas modifica. E, o fato extintivo € aquele que extingue o direito do
autor, de forma a permitir a rejeigdo da pretensao da parte contraria.’®

Pode-se afirmar que quando o reclamado nega os fatos que o reclamante
alegou na peticao inicial, € incumbido a este a producéo de prova do fato que constitui
seu direito. Entretanto, se na contestacdo o reclamado alegar fato que impeca,

modifique ou conduza a extingdo do direito pleiteado pelo reclamante, o énus é

6 ALMEIDA, Amador Paes de. Curso pratico de processo do trabalho. 26. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacgéo, 2020. p. 273.

7 BRASIL. Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm. Acesso em: 19
nov. 2021.

8 JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito
processual do trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. p. 88/581.
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invertido e o reclamado possui o encargo de provar o fato que alegou. Sobre o assunto
o colendo Tribunal Superior do Trabalho dispde na Stumula n° 6: “[...] VIIl — E do
empregador o 6nus da prova do fato impeditivo, modificativo ou extintivo da
equiparacéo salarial”19.20

Em hipoteses previstas em lei ou quando for impossivel ou excessivamente
dificil o cumprimento do encargo de comprovacéo dos fatos, ou existir maior facilidade
na obtencdo de prova do fato, o magistrado podera, por decisdo fundamentada?',
atribuir o encargo do énus da prova de modo diverso ao previsto anteriormente. Nesta
hipétese, a parte que recebeu o encargo tera a oportunidade de se desincumbir do
onus que lhe foi atribuido. Nestes casos, a decisdo do magistrado ndo pode gerar
situagdo em que a desincumbéncia do encargo pela parte, ndo seja excessivamente
dificil ou impossivel.??23

A possibilidade de inversdo do 6nus da prova descrita anteriormente, é
chamada de distribuicdo dinamica do énus da prova, ja que a regra geral é a
distribuicdo estatica presente no art. 818 da Consolidacédo das Leis do Trabalho?*. A
distribuicdo dindmica ocorre quando a estatica causar uma situacdo de prova
diabdlica, ou seja, quando se tornar uma vedagao oculta ao acesso a justi¢ca. Deste
modo, a parte ndo tera a possibilidade de demonstrar o fato, por exemplo, tornando
inviavel a continuidade da agao trabalhista. A propria relagédo entre empregado e

empregador possui naturalmente uma desigualdade, de maneira que € relevante a

9 BRASIL. Sumulas do Tribunal Superior do trabalho: simula n. 6 do TST. Disponivel em:
https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_1_50.html. Acesso em: 19
nov. 2021.

20 ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito processual do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacéo, 2021. p. 120.

21 “Art. 11. Todos os julgamentos dos 6rgdos do Poder Judiciario serdo publicos, e fundamentadas
todas as decisdes, sob pena de nulidade”. BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015. Cadigo de
Processo Civil. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/113105.htm
. Acesso em: 19 nov. 2021.

22 BRASIL. Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm. Acesso em: 19
nov. 2021.

23 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 18. ed. S&o Paulo:
Saraiva Educacgao, 2020. p. 762.

24 BRASIL. Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm. Acesso em: 19
nov. 2021.
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adogao de estratégias para que haja uma compensagao entre as partes emrelagao a
esfera probatoria.?®

Na hipotese de o magistrado decidir inverter o 6nus da prova, a inversao
deve ser realizada antes da abertura da instrucéo, para evitar a chamada deciséo
surpresa.?® Na hipotese de a parte requerer, havera o adiamento da audiéncia, bem
como poder-se-a utilizar os meios de prova em direito admitidos para comprovar os
fatos. Também devem ser observados os principios do contraditério e da ampla defesa
(art. 5°, inciso LV, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil?7.28.2°

No que tange a questao do 6nus da prova de fato negativo, Carlos Henrique

Bezerra Leite leciona:

Na verdade, toda negacdo contém, implicitamente, uma afirmagéao, pois,
quando se atribui a um objeto determinado predicado, acaba-se por negar
todos os demais predicados contrarios ou diversos do mesmo objeto. Assim,
por exemplo, ao alegar o empregador que nao dispensou 0 empregado sem
justa causa (negacdo do fato), estara aquele alegando, implicitamente
(afirmagéo), que este abandonou o emprego ou se demitiu.*®

O Cddigo de Processo Civil dispde no art. 373, § 3° que a distribuicao do
Onus da prova também pode ocorrer através de convencao entre as partes, salvo em
caso de direito indisponivel ou quando se tornar excessivamente dificil a parte o
exercicio do direito. Essa convengéo pode ocorrer antes ou durante o processo (§ 4°

do art. 373)3'. A instrugdo normativa 39/2016 no art. 2°, inciso VIl do colendo Tribunal

25 ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito processual do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacéo, 2021. p. 120.

2 “Art. 10. O juiz ndo pode decidir, em grau algum de jurisdigdo, com base em fundamento a respeito
do qual ndo se tenha dado as partes oportunidade de se manifestar, ainda que se trate de matéria
sobre a qual deva decidir de oficio”. BRASIL. Lei n® 13.105, de 16 de margco de 2015. Cdédigo de
Processo Civil. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/I13105.htm
. Acesso em: 19 nov. 2021.

27 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em: http://www.
planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 19 nov. 2021.

28 BRASIL. Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm. Acesso em: 19
nov. 2021.

29 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito processual do trabalho. 8. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2019. p. 499.

30 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 18. ed. S&o Paulo:
Saraiva Educacgao, 2020. p. 765.

31 BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015. Codigo de Processo Civil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/1ei/113105.htm. Acesso em: 19 nov. 2021.
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Superior do Trabalho®® prevé que nio se aplica ao processo trabalhista, por
inexisténcia de omissao ou incompatibilidade, o art. 373, § 3° e § 4° do Diploma Legal
supracitado.3?

E oportuno citar que a possibilidade de o magistrado determinar de oficio a
realizagdo de provas que entender necessarias a instrugdo do processo (art. 765 da
CLT?*), embora néo supra o 6nus da prova das partes envolvidas na lide, auxilia na
avaliacao das provas que ja estdo nos autos, através de novas provas e em razao da
determinacao judicial.®®* Com essas consideragdes, a seguir serdo contextualizados

0s meios de prova.

2.3 MEIOS DE PROVA

Este tépico trata sobre os meios de prova utilizados no processo trabalhista,
com foco no convencimento do magistrado acerca das alegagdes das partes e a
demonstracao da veracidade dos fatos. Os meios de prova sao divididos em varias
espécies, podendo ser, por exemplo, provas documentais, periciais e testemunhais.
Relevante mencionar que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, no art. 5°,
inciso LVI afirma a inadmissibilidade de provas obtidas por meio ilicito dentro de um
processo®¢.37

O Cddigo de Processo Civil no art. 369 estabelece que as partes tém o
direito de empregar todos os meios legais e legitimos, mesmo que nao especificados

neste diploma legal, com vistas a provar a veracidade dos fatos que fundamentam o

32 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Instrugdo normativa n. 39 [editada pela Resolug&o n.
203, de 15 de margo de 2016]. 16/03/2016. Disponivel em: https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.

12178/81692. Acesso em: 19 nov. 2021.

33 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito processual do trabalho. 8. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2019. p. 500.

34 BRASIL. Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm. Acesso em: 19
nov. 2021.

% JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito
processual do trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. p. 581.

% BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em: http://www.
planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 19 nov. 2021.

%7 ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito processual do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacao, 2021. p. 121.
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pedido ou defesa, como também influenciar na convicgdo do magistrado.® Neste
toépico se especificam, entdo, todos os meios probatérios a serem utilizados no

processo trabalhista.

2.3.1 Depoimento pessoal

O primeiro meio de prova a ser estudado neste trabalho é o depoimento
pessoal, que esta disposto no art. 848 da Consolidacdo das Leis do Trabalho*® com a
denominagéao de interrogagao de litigantes e no art. 385 a 388 do Cdédigo de Processo
Civil*°. Este depoimento é o ato processual em que as partes se manifestam sobre os
fatos da lide e, também, visa a obteng&o da confissdo.*!

Posteriormente ao interrogatério realizado pelo magistrado, uma parte
podera reinquirir a parte oposta conforme os artigos 820 e 848 da Consolidagéo das

Leis do Trabalho*?:

Art. 820 - As partes e testemunhas serao inquiridas pelo juiz ou presidente,
podendo ser reinquiridas, por seu intermédio, a requerimento dos vogais, das
partes, seus representantes ou advogados.

Art. 848 - Terminada a defesa, seguir-se-a a instrugdo do processo, podendo
o presidente, ex officio ou a requerimento de qualquer juiz temporario,
interrogar os litigantes.*?

Deve ser colhido, primeiramente, o depoimento do reclamante e apds, o

depoimento do reclamado, conforme disposto no art. 848, § 2° da Consolidagao das

% BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015. Codigo de Processo Civil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/113105.htm. Acesso em: 19 nov. 2021.

39 BRASIL. Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm. Acesso em: 19
nov. 2021.

40 BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015. Cddigo de Processo Civil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/1ei/113105.htm. Acesso em: 19 nov. 2021.

41 CAIRO JUNIOR, José. Curso de direito processual do trabalho. 13. ed. Salvador: Juspodivm,
2019. p. 587.

42 ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito processual do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacao, 2021. p. 122.

43 BRASIL. Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm. Acesso em: 19
nov. 2021.



20

Leis do Trabalho*, de modo que os depoimentos ndo podem ser ouvidos por quem
ainda n&o dep6s, de acordo com o art. 385, § 2° do Cédigo de Processo Civil#®.46

Para Carla Teresa Martins Romar, “o objetivo principal do depoimento das
partes é a obtencao da confissao real que, por constituir-se na confirmacao pela parte
que esta depondo das alegagdes da parte contraria, € a principal prova [...]°, nos
termos do art. 389, do CPC#. A autora ainda cita o caput do art. 390 do mesmo
Diploma Legal*®, que prevé que a confissdo judicial pode ser espontanea ou
provocada.*®

A confissdo real possui presuncdo absoluta da veracidade dos fatos
narrados. Ja a confissdo ficta possui presuncao relativa. Sendo assim, ndo possui
forca diante de outros meios de prova que a contrariem.*® A Simula n°® 74 do colendo
Tribunal Superior do Trabalho dispde sobre a aplicabilidade da confissao ficta no
inciso : “I — Aplica-se a confissdo a parte que, expressamente intimada com aquela
cominagao, nao comparecer a audiéncia em prosseguimento, na qual deveria depor.
[...]51.52

Destaca-se o disposto no art. 386 do Cddigo de Processo Civil, que
estabelece que quando a parte, sem motivo justificado, ndo responde ao que lhe foi

questionado ou empregar evasivas, 0 magistrado declarara na sentencga,

44 BRASIL. Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm. Acesso em: 19
nov. 2021.

4 BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015. Cddigo de Processo Civil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/113105.htm. Acesso em: 19 nov. 2021.

45 CAIRO JUNIOR, José. Curso de direito processual do trabalho. 13. ed. Salvador: Juspodivm,
2019. p. 587.

4 JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito
processual do trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. p. 599.

47 BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015. Cddigo de Processo Civil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/1ei/113105.htm. Acesso em: 19 nov. 2021.

48 BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015. Cddigo de Processo Civil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/113105.htm. Acesso em: 19 nov. 2021.

4 ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito processual do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacgéo, 2021. p. 122.

5 CAIRO JUNIOR, José. Curso de direito processual do trabalho. 13. ed. Salvador: Juspodivm,
2019. p. 590.

5" BRASIL. Sumulas do Tribunal Superior do trabalho: simula n. 74 do TST. Disponivel em:
https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_1_50.html. Acesso em: 19
nov. 2021.

52 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho. 40. ed. S&0 Paulo: Saraiva Educacio,
2018. p. 463.
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considerando as demais circunstancias, se houve recusa de depor.5® Cabe salientar
que o art. 388 do Cddigo de Processo Civil elenca os fatos em que as partes ndo séo
obrigadas a depor®.%°

Com estas consideragbes, a seguir sera tratado a respeito da prova

documental.

2.3.2 Documental

O segundo meio de prova a ser estudado, refere-se a prova documental,
de maneira que sao utilizados documentos para provar materialmente os
acontecimentos e alegagdes sustentadas pelas partes em um processo, visando a
obtencao da verdade. Como dispde Leone Pereira, o documento € um meio de prova
utilizado para provar materialmente a existéncia de um fato. Portanto, alguns
exemplos sdo: desenhos, escritos e fotografias.>®

A Consolidagcdo das Leis do Trabalho dispde no art. 830 que os
documentos em copia, para serem utilizados como prova, podem ser declarados
auténticos pelo procurador da parte, sob sua responsabilidade, sendo que ndo ha a
necessidade de o documento ser original ou uma copia autenticada. O paragrafo unico
do mesmo dispositivo legal supracitado estabelece que em caso de impugnacao da
copia, a parte que a produziu sera intimada para apresentar copias autenticas ou o
documento original, que serdo conferidas pelo serventuario®’.%®

No que tange ao instrumento normativo, por exemplo, a convengao coletiva

de trabalho, acordo coletivo ou sentenca normativa, a OJ 36 da SDI-I do colendo

5 BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015. Codigo de Processo Civil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/1ei/113105.htm. Acesso em: 19 nov. 2021.

5 BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015. Codigo de Processo Civil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/113105.htm. Acesso em: 19 nov. 2021.

55 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito processual do trabalho. 8. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2019. p. 508-509.

% PEREIRA, Leone. Manual de processo do trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educagéo, 2020. p.
626.

5" BRASIL. Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm. Acesso em: 19
nov. 2021.

5% CAIRO JUNIOR, José. Curso de direito processual do trabalho. 13. ed. Salvador: Juspodivm,
2019. p. 592.
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Tribunal Superior do Trabalho®® entende que, quando apresentada em copia ndo
autenticada, tem valor de prova caso ndo haja impugnagéo quanto ao conteudo, tendo
em vista que é documento comum as partes.5°

No que tange ao momento processual que devem ser apresentadas as
provas documentais, a doutrina entende que o reclamante deve apresentar na
reclamacgao trabalhista enquanto o reclamado deve apresentar na defesa, em
audiéncia, conforme prelecionam os arts. 787 e 845 da Consolidagcdo das Leis do

Trabalho em conjunto com o art. 434 do Cédigo de Processo Civil®':

Art. 787. A reclamagéo escrita devera ser formulada em 2 (duas) vias e desde
logo acompanhada dos documentos em que se fundar.

Art. 845. O reclamante e o reclamado comparecerdo a audiéncia
acompanhados das suas testemunhas, apresentando, nessa ocasido, as
demais provas.®?

Art. 434. Incumbe a parte instruir a peticao inicial ou a contestagdo com os
documentos destinados a provar suas alegagées.®?

Apesar de os momentos processuais para serem apresentados os
documentos, como citado anteriormente, ha possibilidade de a qualquer momento a
parte juntar documentos novos que visem a comprovagao de fatos ocorridos
posteriormente aos momentos processuais citados, ou com vistas a contrapor os
documentos ja apresentado nos autos. Também € admitida a juntada posterior de

documentos formados apds aqueles momentos processuais, bem como os que se

% BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Orientagdo jurisprudencial 18. Disponivel em: https:/
www.tst.jus.br/web/guest/ojs/-/asset_publisher/1N7k/content/id/3553307?_com_liferay_asset_publisher
_eb_portlet_AssetPublisherPortlet_ INSTANCE_1N7k_redirect=https%3A%2F %2Fwww.tst.jus.br%3A
443%2Fweb%2Fguest%2Fo0js%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublish
erPortlet_ INSTANCE_1N7k%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview
%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet INSTANCE_1N7k_cur%3D0%
26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_IN
STANCE_1N7k_assetEntryld%3D355330. Acesso em: 20 nov. 2021.

80 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito processual do trabalho. 8. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2019. p. 512.

61 SHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017. p. 760.
62 BRASIL. Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm. Acesso em: 19
nov. 2021.

63 BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015. Codigo de Processo Civil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/1ei/113105.htm. Acesso em: 19 nov. 2021.
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tornaram conhecidos, acessiveis ou disponiveis apds os atos referidos. Nestes casos,
0 magistrado deve analisar a boa-fé da parte.4%

Em fase recursal, o colendo Tribunal Superior do Trabalho afirma através
da Sumula n°® 8, que a juntada de documentos é justificada quando ha provas que
demonstrem o impedimento para a sua apresentagao, ou em caso de fatos posteriores
a sentenca.6.67

Na hipotese de uma das partes requerer a juntada de documentos, o
magistrado devera conceder oportunidade para a parte contraria se manifestar sob os
documentos no prazo de 15 dias (CPC, art. 437, § 1 °).%8 O magistrado também podera
ordenar a exibicao de documento ou coisa em poder da parte (art. 396 CPC®), ou a
exibicao de coisa ou documentos de terceiro (art. 401 CPC")."

E relevante citar, antes de adentrar ao proximo tépico, que a parte intimada
para falar sobre documentos que constam nos autos, podera impugnar a
admissibilidade da prova documental, a autenticidade do documento, suscitar
falsidade e manifestar-se sobre o contetdo (art. 436 CPC"?).”3

Com estas consideragbes, a seguir sera tratado a respeito da prova

testemunhal.

2.3.3 Testemunhal

64 BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de margco de 2015. Codigo de Processo Civil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2015/1ei/113105.htm. Acesso em: 19 nov. 2021.

85 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito processual do trabalho. 8. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2019. p. 517.

66 BRASIL. Sumulas do Tribunal Superior do trabalho: simula n. 8 do TST. Disponivel em:
https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_1_50.html. Acesso em: 19
nov. 2021.

67 CAIRO JUNIOR, José. Curso de direito processual do trabalho. 13. ed. Salvador: Juspodivm,
2019. p. 594.

6% BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015. Codigo de Processo Civil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/1ei/113105.htm. Acesso em: 19 nov. 2021.

6 BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015. Codigo de Processo Civil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/1ei/113105.htm. Acesso em: 19 nov. 2021.

70 BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015. Codigo de Processo Civil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/1ei/113105.htm. Acesso em: 19 nov. 2021.

" ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito processual do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacéo, 2021. p. 123-124.

2 BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015. Codigo de Processo Civil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/113105.htm. Acesso em: 19 nov. 2021.

3 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito processual do trabalho. 8. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2019. p. 518.
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Este tépico trata sobre a prova testemunhal, de maneira que, segundo

Amador Paes de Almeida, a testemunha é:

[...] a pessoa que, ndo se confundindo com as partes, € convocada para depor
em juizo sobre fato ou ato de que tenha conhecimento. E, pois, um meio de
prova consistente na declaracdo de uma pessoa fisica (que ndo as partes)
sobre fatos ou atos controvertidos entre os litigantes.”™

No entendimento de Moacyr Amaral Santos apud Mauro Shiavi, sédo
elementos que caracterizam a testemunha: uma pessoa fisica, estranha ao processo,
que conhece o fato do litigio, deve ter a capacidade de depor e ser chamada para
depor em juizo.”

Nem toda pessoa pode ser testemunha em um processo, porque algumas
séo proibidas de depor, conforme o disposto no art. 447 do Codigo de Processo Civil.
No paragrafo primeiro do dispositivo legal citado, sdo mencionados os incapazes, que
sdo os interditados por enfermidade ou deficiéncia mental, os acometidos por
enfermidade no tempo dos fatos ou no tempo em que deve realizar o depoimento, os
menores de 16 anos, o cego e o surdo quando a percepgao dos fatos necessitarem
dos sentidos de visdo e audi¢do’®.”’

No paragrafo segundo do referido artigo constam as pessoas impedidas,
que também nao podem ser testemunhas. Séo elas: o cdnjuge, o companheiro, 0
ascendente e o descendente independente do grau e o colateral até o terceiro grau
por consanguinidade ou afinidade de alguma das partes (existe hipétese de excegao),
quem € parte na causa, e a pessoa que intervir representado uma das partes, como
tutor, representante legal, juiz, advogado e outros que tenham dado assisténcia as

partes’®.’® O ultimo paragrafo do referido artigo dispde no que tange as pessoas

7 ALMEIDA, Amador Paes de. Curso pratico de processo do trabalho. 26. ed. S0 Paulo: Saraiva
Educacgéo, 2020. p. 279.

® SANTOS, Moacyr Amaral apud SHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 12. ed.
Sao Paulo: LTr, 2017. p. 768.

76 BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015. Codigo de Processo Civil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/1ei/113105.htm. Acesso em: 19 nov. 2021.

" ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito processual do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacao, 2021. p. 125.

78 BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015. Codigo de Processo Civil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/113105.htm. Acesso em: 19 nov. 2021.

7 ALMEIDA, Amador Paes de. Curso pratico de processo do trabalho. 26. ed. S0 Paulo: Saraiva
Educacéo, 2020. p. 281.
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suspeitas que também ndo podem testemunhar, sendo o inimigo da parte ou amigo
intimo e a pessoa que tiver interesse na lide.8°

Havendo necessidade, o magistrado pode admitir o depoimento de
testemunhas menores, impedidas ou suspeitas, que sera prestado
independentemente de compromisso, como também possuird o valor que o
magistrado entenda coerente.?!

A testemunha que for parente até o terceiro grau, amigo intimo ou inimigo
de alguma parte ndo prestara compromisso, consequentemente o depoimento nao
tera o mesmo valor, sera uma informacgéo (art. 829, CLT?8?).83

A testemunha n&o tem a obrigacao de depor sobre fatos que lhe acarretem
grave dano, ou ao seu cbnjuge ou companheiro, bem como aos seus parentes
consanguineos ou afins (em linha reta ou colateral até o terceiro grau). Também né&o
tem obrigacao de falar sobre fatos a cujo respeito, por estado ou profissdo necessita
manter em sigilo (art. 448 CP(C84).8°

Cada parte pode indicar até trés testemunhas, com excecdo quando for
inquérito, quando o numero muda para seis testemunhas (art. 821 CLT®¢). O
magistrado fard com que cada testemunha n&do ouga o depoimento das outras que
também deporao no processo (art. 824 CLT?). As testemunhas nao serdo intimadas
de inicio. Deverao comparecer em audiéncia independente de notificagdo ou
intimacao. Na hipétese de a testemunha ndo comparecer, sera intimada ex officio ou

a requerimento da parte, ficando sujeitas a condugéo coercitiva e as penalidades
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2019. p. 605.
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nov. 2021.
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dispostas no art. 730 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (art. 825 caput +
paragrafo Gnico, CLT88).8°

As testemunhas prestardo depoimento apés a tomada de depoimento das
partes do processo. Primeiro prestam depoimento as testemunhas do reclamante e,
apos, as do reclamado. Os advogados podem fazer perguntas para as testemunhas.
O ultimo ponto a ser citado diz respeito a sumula n° 357 do colendo Tribunal Superior
do Trabalho®, que dispde que nao torna suspeita a testemunha que esta litigando ou
ja litigou contra o mesmo empregador.®’

A seguir sera tratado a respeito da prova pericial.

2.3.4 Pericial

O ultimo meio de prova a ser apresentado neste topico sera a prova pericial.
Este tipo de prova sera utilizado quando as comprovacdes de determinados fatos
alegados pelas partes dependem de conhecimentos técnicos ou cientificos. Por isso,
neste caso o magistrado sera auxiliado por um perito (art. 156 CPC%)%. A prova
pericial consiste em exame, vistoria ou avaliagdo. (art. 464 CPC®). As pericias serdo
realizadas por um perito designado pelo magistrado, que fixara o prazo para

apresentagdo do laudo (art. 3°, Lei n. 5.584/70%).% O perito n&o é obrigado a prestar
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nov. 2021.
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compromisso (466 CPC?7).%8

A prova pericial é relevante quando necessaria a comprovacao de fatos
complexos, que s6 podem ser esclarecidos por meio da pericia. Desta forma, o
indeferimento da pericia ndo constitui cerceamento de defesa, na hipotese de a
comprovacao do fato ndo depender de conhecimento especifico e técnico e quando
desnecessaria em comparag¢ao com as outras provas e a verificacao for impraticavel.
(art. 464 § 1° CPC®°).'% Quando o ponto a ser analisado for de menor complexidade,
o0 magistrado, de oficio ou a requerimento das partes, podera determinar a produgao
de prova técnica simplificada (art. 464 § 2° CPC'01),102

E oportuna a prova pericial quando a norma assim determinar. No processo
trabalhista em hipéteses de pedidos de insalubridade e periculosidade a ser realizada
por médico ou engenheiro do trabalho, como consta no art. 195 caput e § 2° da
Consolidagao das Leis do Trabalho'® e OJ SDI-1 165 do colendo Tribunal Superior
do Trabalho'%4.1%5 Entretanto, quando n&o houver controvérsia sobre a insalubridade
ou periculosidade, € desnecessaria a prova pericial conforme entendimento do
colendo Tribunal Superior do Trabalho na Suimula n® 453106107

Na hipoétese de nao existir mais o ambiente de trabalho, em caso de

fechamento da empresa e ndo havendo possibilidade de a pericia para constatar a
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/113105.htm. Acesso em: 19 nov. 2021.
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insalubridade e periculosidade. Valido. Art. 195 da CLT (inserida em 26.03.1999). Disponivel em:
https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_161.htm. Acesso em: 19 nov. 2021.
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insalubridade, o magistrado utilizara de outros meios probatorios. Assim determina a
OJ SDI-I 278 do Tribunal Superior do Trabalho'08,109

O perito designado deve apresentar o que lhe foi solicitado dentro do prazo
que o magistrado estipulou. Existe a possibilidade de as partes recusarem o perito por
suspensdo ou impedimento, como também o proprio perito pode esquivar-se do
encargo em caso de motivo legitimo, hipétese em que sera nomeado outro (art. 467
CPC)."° Em caso de faltar conhecimentos técnicos ao perito designado, ou este
deixar de cumprir o que lhe foi designado em prazo fixado, o profissional sera
substituido (art. 468 CPC).""" Se o perito apresentar informagdes inveridicas,
respondera pelos prejuizos causados e tera sangdes (art. 158 CPC'12).113

As partes poderao indicar um assistente técnico, sendo que a apresentacao
do laudo devera obedecer ao prazo estipulado ao perito. Em caso de descumprimento,
sera desentranhado dos autos (art. 3°, paragrafo Unico, Lei n. 5.584/70).1% Os
honorarios do assistente técnico ficardo a encargo da parte que o indicou, conforme
previsdo da Sumula n°® 341 do colendo Tribunal Superior do Trabalho'15.116

Caso seja necessario, o magistrado podera determinar de oficio ou a

requerimento da parte, uma nova pericia quando a matéria nao tenha sido esclarecida
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na primeira (art. 480 CPC).""" Devido a pericia ser produzida fora da audiéncia, ndo
ha a necessidade, em regra, da oitiva do perito, mas é facultado ao magistrado esta
oitiva, quando necessario (art. 827 CLT'8),11°

A parte que ficara responsavel pelo pagamento do perito sera a parte
sucumbente em relacdo ao objeto da pericia, mesmo que beneficiaria da justica
gratuita (790-B CLT)."?® Os artigos 371 e 479 do Cddigo de Processo Civil'?!
estabelecem que o magistrado n&do esta restrito ao resultado do laudo pericial,
podendo basear a sua convicgdo em outras provas constantes nos autos, desde que
fundamente a decisdo.'??

A seguir sera tratado a respeito dos poderes instrutérios do juiz.

2.4 PODERES INSTRUTORIOS DO JUIZ

No processo trabalhista o magistrado possui poderes para a resolugao do
litigio. O art. 765 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas dispbe que os juizos e os
tribunais terdo liberdade para direcionar o processo e conduzirdo pelo andamento
célere. Sendo assim, poderao determinar diligéncias que forem necessarias para o
esclarecimento dos fatos.’> O poder instrutério do magistrado, é o de gestdo do
processo, podendo indeferir um pedido de producdo de provas, por exemplo, e
determinar a produgao de prova de oficio'?*, como disciplina o art. 370 do Cédigo de

Processo Civil:
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Art. 370- Cabera ao juiz, de oficio ou a requerimento da parte, determinar
as provas necessarias ao julgamento do mérito.
Paragrafo unico. O juiz indeferira, em decisdo fundamentada, as diligéncias
inuteis ou meramente protelatorias. (grifo nosso).'?®

No entanto, Carla Teresa Martins Romar explica que ndo pode haver
excesso de poder ou negado as partes o direito a produgéo de provas relevantes para
a demanda judicial e a8 ampla defesa.’?® Sobre os poderes instrutérios do magistrado,

Humberto Theodoro Junior leciona:

O poder instrutério do juiz o autoriza a indeferir provas inuteis, determinar a
realizacdo daquelas imprescindiveis e fiscalizar sua produgdo, a fim de
preparar o processo para julgamento. Dessa forma, pode o juiz “determinar,
a qualquer tempo, o comparecimento pessoal das partes, para inquiri-las
sobre os fatos da causa, hipétese em que nao incidira a pena de confesso”
(CPC/2015, art. 139, VIII). Trata-se, também, do dever de cooperagao das
partes e do juiz para a apuragéo da verdade real.'?”

O magistrado tem o dever de impedir a produgao de prova indevida, por ser
extemporanea, inadequada ou por nao se referir a matéria controversa. O juiz aceitara
a producao de prova adequada e pertinente, sob pena de caracterizar cerceamento
de defesa, com afronta a ampla defesa garantida na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil no art. 5°, inciso LV'28,12°

Franciso Ferreira Jorge Neto e Jouberto de Quadros Cavalcante relatam
que o poder instrutorio do magistrado € o de condugao do processo, especialmente
na coleta de provas, na produgdo e na apreciacdo destas. Pode ser dividido em
inspecao, concessao, repressao, apreciagao de prova e iniciativa. A inspecgao seria o

indeferimento de diligéncias probatérias que ndo uteis ou que a intengdo seja

125 THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. 61. ed. Rio de Janeiro:
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28 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em: http://www.
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29 ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito processual do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacéo, 2021. p. 119.
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protelatoria (art. 370 CPC'). Fazem parte também, a inquirigdo das partes e
testemunhas (arts. 139, VIII, 385 e 456, CPC"3"; art. 820, CLT"®?) e a inspecgao de
coisas lugares e pessoas, como estabelece o art. 481 do Cddigo de Processo
Civil133 134

Ha muito tempo o magistrado deixou de ser uma pega estatica no processo,
para ser a pessoa que zela pela dignidade do processo, busca a verdade e a ordem
juridica justa. Diante dos principios constitucionais do acesso a justica e da efetividade
do processo e do principio infraconstitucional do livre convencimento do magistrado,
devem ser permitidos amplos poderes instrutérios ao juiz.'3®

De acordo com Cassio Scarpinella Bueno, o art. 139 do Cddigo de
Processo Civil'* dispde que os poderes-deveres instrumentais do magistrado para o
direcionamento do processo, sdo: o poder de assegurar as partes tratamento
igualitario; velar pela duragcdo razoavel do processo; reprimir atos contrarios a
dignidade da justica e postulagdes protelatérias; determinar as medidas necessarias
ao cumprimento da ordem judicial; e, promover a autocomposi¢cao a qualquer
tempo. '3’

Sao também poderes- deveres citados no referido artigo: o poder de dilatar
prazos e alterar ordem de producgao probatéria, visando a maior efetividade a tutela
do direito; exercer o poder de policia; determinar em qualquer momento do processo
o0 comparecimento pessoal das partes para inquiri-las; determinar o fornecimento de
pressupostos processuais € o saneamento de outros vicios processuais e oficiar o

Ministério Publico, a Defensoria Publica e outros legitimados quando encontrar
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diversas demandas individuais repetitivas, para, se adequado, promover a propositura
de acdo coletiva. 38139

Diante de todo o exposto, pode-se observar que as provas no processo
trabalhista tém influéncia na decisdo final do magistrado. Tém como objeto os fatos,
ou seja, as provas sao utilizadas para provar as alegagdes realizadas pelo reclamante
ou reclamado. As provas sao destinadas ao magistrado, para interpreta-las e as
utilizara como fundamentagéo na decisédo. De grande importancia para a resolugéo da
lide os poderes instrutérios o0 magistrado, que visa comandar o processo e a produgao
das provas a fim de se obter a efetividade do processo.

Este capitulo tratou, entdo, sobre questdes referentes a prova no processo
trabalhista, quais sejam, o objeto da prova, o énus, os tipos de meios de prova como
depoimento pessoal, prova testemunhal e pericial. Esses topicos sdo de importancia
para a obtencdo da resposta do questionamento central do trabalho. Com base no
que foi estudado sobre as provas, sera obtida a resposta quanto a prevaléncia ou ndao
da conclus&o do laudo pericial na alteragdo do grau de insalubridade.

Sendo assim, no proximo capitulo sera estudado o conceito de
insalubridade, os requisitos para a configuragdo, os respectivos graus, o0 meio de
comprovagao da existéncia de agentes insalubres no ambiente de trabalho e o0 meio

ambiente laboral e os riscos existentes.

%8 BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015. Cédigo de Processo Civil. Disponivel em:
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3 INSALUBRIDADE

Para que seja compreendida a questdo da possibilidade ou ndo da
alteracao de grau de insalubridade em razédo da concluséo do laudo pericial, pergunta
a ser respondida posteriormente, é importante o estudo sobre a insalubridade, ou seja,
compreender quando € caracterizada, a sua graduagdo e outras informacdes
pertinentes sobre esse adicional de remunerag&o.'4?

Neste capitulo sera apresentado o conceito de insalubridade, a sua
graduagdo e respectivas caracteristicas, como deve ser comprovada a sua
caracterizacao e o laudo que a comprova. Sera contextualizada a possibilidade de

inspecao judicial e o meio ambiente laboral.

3.1CONCEITO

Inicialmente € imperioso citar que a palavra “insalubre” € derivada do latim
e tem por significado aquilo que cria doenga. Ja a palavra insalubridade € a qualidade
de insalubre. O adicional de remuneragao para empregados que realizam atividades
insalubres é garantido pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de acordo
com o art. 7°, inciso XXII1'41,142 O direito ao adicional de insalubridade é devido aos
trabalhadores rurais e urbanos, que exercam suas atividades em condigdes que
prejudiquem a saude. ™3

Carlos Henrique Bezerra Leite leciona que o adicional de insalubridade é
uma parcela da remuneragdo que possui a finalidade de compensar o trabalho
realizado em condigbes sujeitas as agressdes de agentes quimicos (como as
substancias quimicas), fisico (como o ruido excessivo) ou biolégicos (como doencgas

presentes nos hospitais), que podem prejudicar a satde do obreiro. 44

140 |EITE, Carlos Alberto Bezerra. Curso de direito do trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo,
2019. p. 495-496.

41 BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em: http://www.
planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 19 nov. 2021.

142 SALIBA, Tuffi Messias; CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e periculosidade:
aspectos técnicos e praticos. 17. ed. Sdo Paulo: LTr, 2019. p. 11.

43 ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacgéo, 2019. p.
686.

144 LEITE, Carlos Alberto Bezerra. Curso de direito do trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo,
2019. p. 495.
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As atividades sao consideradas insalubres por sua natureza, condi¢cdes ou
métodos de trabalho quando expdéem os empregados aos agentes prejudiciais a
saude, com limites que ultrapassam o tolerado fixado, de acordo com a natureza e
intensidade do agente e, também, do tempo de exposi¢cédo aos seus efeitos (art. 189
CLT"™?). No que tange a definigdo de uma atividade insalubre, a competéncia era do
Ministério do Trabalho (atual Ministério da Economia), de acordo com o art. 190, da

Consolidacao das Leis do Trabalho'®:

Art. 190 - O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e
operagdes insalubres e adotara normas sobre os critérios de caracterizagéo
da insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de
protecédo e o tempo maximo de exposi¢ao do empregado a esses agentes.
Paragrafo unico - As normas referidas neste artigo incluirdo medidas de
protecdo do organismo do trabalhador nas operagcées que produzem
aerodispersoides toxicos, irritantes, alérgicos ou incémodos.'#”

O MTE regulamentou na Portaria n® 3.214/1978 e, em especifico, na NR-
15, as atividades e operacdes insalubres.'48

Embora o art. 189 da Consolidacio das Leis do Trabalho estabeleca que a
insalubridade ocorrera quando a exposicdo ao agente nocivo superar o limite
tolerado’#®, a norma estabelecida pelo MTE estabeleceu trés critérios para que seja
caracterizada a atividade insalubre, quais sejam: avaliagdo quantitativa, qualitativa e
qualitativa de riscos inerentes a atividade. Na avaliagdo quantitativa medir-se-a a
intensidade ou a concentracdo do agente que sera comparado com os limites
tolerados. Por isso, s6 sera considerado agente insalubre quando o limite for
ultrapassado. Ja na avaliagcao qualitativa sera analisado o local de trabalho, a funcao

e atividade exercida pelo trabalhador. Serdo considerados também o tempo de

145 BRASIL. Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidag&o das Leis do Trabalho.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm. Acesso em: 19
nov. 2021.

46 JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito do
trabalho. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2019. p. 534.

47 BRASIL. Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm. Acesso em: 19
nov. 2021.

48 RENZETTI, Rogério. Manual de direito do trabalho. 6. ed. Rio de Janeiro: Forense; S&o Paulo:
Método, 2021. p. 603.

149 BRASIL. Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm. Acesso em: 19
nov. 2021.
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exposic¢ao, a forma e intensidade de contato com o agente insalubre, bem com o tipo
de equipamentos de protecao utilizados. A avaliacdo qualitativa de riscos inerentes a
atividade faz referéncia as atividades em que ndo ha meios de se eliminar ou
neutralizar a insalubridade. Desta forma, a caracterizacdo da insalubridade ocorrera
por inspegéo realizada no local de trabalho.®

Devem ser preenchidos dois requisitos para a obtencdo do adicional de
insalubridade: a atividade nociva deve ser comprovada por prova pericial e a presenca
do agente nocivo na relagéo oficial do Ministério da Economia. A caracterizagéo e a
classificagdo da insalubridade serdo realizadas por pericia a cargo de Médico do
Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, que sejam registrados no Ministério da
Economia (art. 194 CLT"1),1%2

A Consolidagdo das Leis do Trabalho elenca no art. 611-A, Xl a
possibilidade de negociagao coletiva, no que tange aos agentes insalubres quanto ao
enquadramento do grau de insalubridade.'® Contudo, o referido dispositivo legal é
contraditério, na medida em que possibilita a negociagao coletiva entre os sindicatos
e as empresas, mas a clausula normativa deve seguir as normas regulamentadoras
do MTE."®

A insalubridade que gera o direito ao adicional previsto é aquela que nao
pode ser neutralizada ou eliminada. Na hipotese de o empregador fornecer
equipamentos de protecao individual (EPIs) e implantar medidas de protegao coletivas
que possam eliminar ou neutralizar os riscos dos agentes insalubres, o empregado
nao tera direito ao respectivo adicional. Entretanto, se o empregador tomou as
medidas necessarias e a insalubridade nao foi eliminada ou neutralizada, apenas
diminuida, consequentemente o0 pagamento sera proporcional ao grau de

insalubridade que ainda existe. Se a insalubridade for eliminada, os empregados nao

150 SALIBA, Tuffi Messias; CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e periculosidade:
aspectos técnicos e praticos. 17. ed. Sdo Paulo: LTr, 2019. p. 13-15.

151 BRASIL. Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm. Acesso em: 19
nov. 2021.

52 RENZETTI, Rogério. Manual de direito do trabalho. 6. ed. Rio de Janeiro: Forense; S&o Paulo:
Método, 2021. p. 603.

153 BRASIL. Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm. Acesso em: 19
nov. 2021.

%4 JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito do
trabalho. 9. ed. Sd0 Paulo: Atlas, 2019. p. 1016.
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fazem jus ao adicional.’®

De acordo com a Sumula n° 80 do colendo Tribunal Superior do Trabalho,
a eliminagao da insalubridade através de aparelhos de protegéo aprovados pelo érgao
competente, exclui o recebimento do adicional de insalubridade.'®® No entanto, essa
sumula é contraditéria com o teor a Sumula n° 289 do mesmo Tribunal, que dispde
que o fornecimento de aparelhos de protecdo pelo empregador ndo exclui o
pagamento do adicional de insalubridade.’” Nesta hipotese, o empregador deve
realizar medidas legais, necessarias para a diminuigdo ou eliminagao do prejuizo a
saude do obreiro.™8

O empregador tem a obrigatoriedade de fornecer equipamentos de
protecéo individual para seus empregados de forma gratuita, em perfeito estado e
funcionamento visando a protegdo da saude do obreiro (art. 166 CLT'°). Possui
também a obrigacéo de fiscalizagdo do uso dos EPIs fornecidos. Caso o empregado
recuse injustificadamente o uso, cabe o reconhecimento de ato faltoso (art.158,
paragrafo Unico, CLT'60),161

A atividade laboral executada em condicdes insalubres de forma
intermitente ndo exclui o direito ao recebimento do adicional, de acordo com o
entendimento do colendo Tribunal Superior do Trabalho consubstanciado na Sumula

n° 47162

155 ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do trabalho. 6. ed. S&o Paulo: Saraiva Educagéo, 2019. p.
685.

156 BRASIL. Sumulas do Tribunal Superior do trabalho: simula n. 80 do TST. Disponivel em:
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nov. 2021.
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Sumula n° 47 do TST - Insalubridade (mantida). Resolugéo n® 121/2003, DJ
de 19, 20 e 21/11/2003. O trabalho executado em condi¢des insalubres, em
carater intermitente, ndo afasta, s6 por essa circunstancia, o direito a
percepgao do respectivo adicional.'®3
Os efeitos pecuniarios do referido adicional inicial tém incidéncia a partir da
inclusdo da atividade nos quadros aprovados pelo Ministério do Trabalho, de acordo
com o art. 196 da Consolidagdo das Leis do Trabalho'64.65
Conforme preceitua o art. 193, § 2° da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
na hipotese de haver insalubridade e periculosidade no ambiente de trabalho, o
empregado devera optar por um dos adicionais, podendo escolher o que for mais
favoravel. Entretanto, o que ndo pode haver é a cumulagdo de adicionais.'®® Esse
adicional faz parte da remuneracdo, para os efeitos legais, enquanto €& percebido
(Sumula 139 TST'7). Oportuno mencionar que este adicional ndo pode ser
incorporado ao salario, pois quando cessado o risco a integridade fisica do obreiro, o
sera encerrado o pagamento do respectivo adicional (art. 194 CLT'68),169
E oportuno mencionar que a reclassificacdo ou a descaracterizacdo da
insalubridade reflete no respectivo adicional, sem afronta ao direito adquirido ou ao
principio da irredutibilidade salarial, conforme o teor da Sumula n° 248 do colendo

Tribunal Superior do Trabalho'70.171

63 RENZETTI, Rogério. Manual de direito do trabalho. 6. ed. Rio de Janeiro: Forense; S&o Paulo:
Método, 2021. p. 605.
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A seguir sera realizado o estudo do grau de insalubridade.

3.2 GRAU DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade € divido em graus que correspondem ao nivel
de insalubridade que os trabalhadores sdo expostos na atividade laboral, podendo
ser: 40%, que corresponde ao grau maximo; 20% ao grau médio e 10% ao grau
minimo, incidente sobre o salario-minimo da regido, conforme preleciona o art. 192 da
Consolidagao das Leis do Trabalho'’?. Os percentuais alteram conforme o agente
insalubre apresentado no ambiente de trabalho e seu enquadramento encontra-se na
Portaria 3.217/78, basicamente na Norma Regulamentadora 15'73.174

A classificagao do grau de insalubridade sera realizada através de pericia
por médico ou engenheiro do trabalho, registrados no Ministério do Trabalho (ora
Ministério da Economia), conforme disposto no art. 195 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho. Se o adicional de insalubridade for requerido judicialmente, o magistrado
designara perito habilitado, ou solicitara a pericia ao érgdo competente para a
verificagdo da existéncia de insalubridade e seu respectivo grau.'”®

Como mencionado anteriormente, o grau altera de acordo com o agente
que esta contido no ambiente laboral. Além dessa informagao, € oportuno citar que o
grau de insalubridade ndo se modifica com a intensidade do agente. Assim, por
exemplo, a concentragdo de poeira dez vezes superior ao limite estipulado nao
acarretara maior grau do que uma concentracdo duas vezes superior ao limite. A
graduacéo é a mesma.'’®

Quando condenada ao pagamento de adicional de insalubridade, a

empresa deve inserir, mensalmente, enquanto o trabalho insalubre for realizado pelo

72 BRASIL. Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm. Acesso em: 19
nov. 2021.
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e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saud
e-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-15-anexo-03.pdf. Acesso em: 19 nov. 2021.

74 LEITE, Carlos Alberto Bezerra. Curso de direito do trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo,
2019. p. 496.

75 MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacgéo, 2020.
p. 401. A
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obreiro, o valor que corresponde ao adicional no recibo de pagamento (OJ 172, SDI-
1'77). O respectivo adicional remunera também os dias de repouso semanal e feriados,
tendo em vista que o calculo é realizado sobre a base mensal (30 dias) (OJ 103, SDI-
|178) 179

Imperioso mencionar que € expressamente proibida a cumulagcdo de
adicionais de insalubridade, conforme dispde o subitem 15.3 da NR 15, da Portaria
3.214.'80 O obreiro percebe o adicional de maior grau quando exposto a dois agentes
insalubres de graduacdo diferente. Quando existente agentes de mesmo grau,
também é vedada a soma. Por exemplo, quando um obreiro € exposto a poeira (40%,
grau maximo) e a ruido (20%, grau meédio), percebera somente o adicional de 40%
referente a poeira.'®

Existe uma controvérsia quanto ao calculo da insalubridade. O art. 192 da
Consolidagcao das Leis do Trabalho dispde que deve ser utilizado o salario-minimo
para a realizagdo do referente calculo.'® Entretanto, o colendo Superior Tribunal
Federal vedou a vinculacao do adicional ao salario-minimo, por interpretar que viola o

art. 7°, inciso |V da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil que dispde:

Art. 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigao social:

[...]

IV - salario-minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender
a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentacdo, educagdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periodicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim;

[...].188

77 BRASIL. Orientagao jurisprudencial n. 172. Disponivel em: https:// wwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/
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Conforme dispde a Sumula Vinculante n° 4 do colendo Supremo Tribunal
Federal, salvo as hipoteses dispostas na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, o salario-minimo ndo pode ser utilizado como base de calculo para vantagem
de servidor publico ou de empregado, e ndo pode ser substituido por decisdo
judicial.’® Entretanto, mesmo que o elencado na Consolidagdo das Leis do Trabalho
nao possa ser observado, por ser oposto ao entendimento constitucional, o Poder
Judiciario ndo pode criar nova base de calculo. Sendo assim, em caso de inexisténcia
de previsao de base de calculo fornecida por norma coletiva, é necessaria a utilizacao
do salario-minimo como base, até que seja criada uma lei que disponha sobre a base
de calculo.®

Na hipétese de o obreiro perceber o adicional de insalubridade, esse valor
é integrado na base de célculo das horas extras que o trabalhador realizar. E o que

afirma a OJ n°® 47 da SDI-I do colendo Tribunal Superior do Trabalho'®®:

OJ n°®47 da SDI-I do TST. HORA EXTRA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

BASE DE CALCULO (alterada) — Res. 148/2008, DJ 04 e 07.07.2008 —

Republicada DJ 08, 09 e 10/07/2008. A base de calculo da hora extra é o

resultado da soma do salario contratual mais o adicional de insalubridade.'®”

E cabivel acdo resciséria quando violado o art. 192 da Consolidagdo das

Leis do Trabalho'®, na hipdtese de deciséo judicial deferir o requerimento de adicional
de insalubridade, tomando por base a remuneragao do obreiro (OJ, SDI-II).18

No que tange ao adicional, ndo se pode considerar direito adquirido do

trabalhador, porque se o agente insalubre for descaracterizado ou reclassificado,

ocorrera a supressao do adicional ou a reclassificacdo do percentual praticado.
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Referente ao tema, o colendo Tribunal Superior do Trabalho editou a Sumula n°
2481°0:

Sumula 248 do TST. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. DIREITO
ADQUIRIDO. A reclassificagado ou a descaracterizagcao da insalubridade, por
ato da autoridade competente, repercute na satisfacdo do respectivo
adicional, sem ofensa a direito adquirido ou ao principio da irredutibilidade
salarial.’®!

A seguir sera contextualizada a comprovagao.

3.3 COMPROVAGCAO

Este tdépico aborda as formas de comprovagdo necessarias para
demonstrar que o empregado trabalha em um meio ambiente insalubre e tem direito
ao respectivo adicional. Portanto, a seguir serdo estudados os dois meios de

comprovacgao, a saber: o laudo pericial e a inspegao judicial.

3.3.1 Laudo pericial

O laudo pericial é o instrumento utilizado para demonstrar tecnicamente a
existéncia ou nao de insalubridade no local de trabalho. O art .473 do Cdédigo de

Processo Civil dispée sobre os requisitos de um laudo pericial deve conter’®?;

Art. 473. O laudo pericial devera conter:

| - a exposigao do objeto da pericia;

Il - a analise técnica ou cientifica realizada pelo perito;

Il - a indicagdo do método utilizado, esclarecendo-o e demonstrando ser
predominantemente aceito pelos especialistas da area do conhecimento da
qual se originou;

IV - resposta conclusiva a todos os quesitos apresentados pelo juiz, pelas
partes e pelo 6rgdo do Ministério Publico.'®

190 BRASIL. Sumulas do Tribunal Superior do trabalho: simula n. 248 do TST. Disponivel em:
https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_1_50.html. Acesso em: 19
nov. 2021.

9" MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacgéo, 2020.
p. 395.

92 JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito
processual do trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. p. 639.

193 BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015. Cédigo de Processo Civil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/1ei/113105.htm. Acesso em: 19 nov. 2021.



42

O perito, enquanto estiver elaborando o laudo, deve se atentar na
interpretacdo das leis e normas e, em especial, as que determinam a avaliacdo
qualitativa do agente analisado. Deve também seguir os principios e as normas de
Higiene Ocupacional e Seguranga e Medicina do Trabalho, para que ocorra a
verificacdo correta da insalubridade. O profissional ndo pode se limitar apenas a
interpretacdo da norma.’®*

Na hipotese de solicitagdo de adicional de insalubridade, € oportuna a
realizacdo de pericia no local de trabalho, havendo a possibilidade de ser realizada
por engenheiro ou médico do trabalho (OJ 165, SDI-I'% e art. 195, § 2° CLT"%).
Entretanto, ndo havendo a possibilidade de realizacdo da pericia no ambiente de
trabalho, em caso de fechamento da empresa ou desativacdo do local de trabalho,
por exemplo, o magistrado podera se utilizar de outros meios probatérios (OJ
278197).19%8

O parecer técnico devera conter o critério utilizado, ou seja, as legislagdes
e normas utilizadas para sua elaboracio; os instrumentos utilizados nas medicoes
(inclusive com especificagdo de marcas, modelos, tipo, fabricantes e etc.); o método
de avaliagao utilizado; a descri¢ao da atividade e condigdes de exposigao (incluindo o
tempo, o local de trabalho, forma de contato com os agentes nocivos e etc.); os dados
obtidos referente ao local e a exposi¢cao do trabalhador de forma clara (nesse topico
deve ser tecnicamente fundamentada se existe ou ndo a caracterizagdo da
insalubridade); as respostas aos quesitos elaborados pelas partes e pelo magistrado
visando o esclarecimento do fato, de forma objetiva e fundamentada; e, por fim, a
conclusao pericial que deve abordar a resposta ao questionamento sobre a existéncia

ou nao dainsalubridade. Se positivo, deve-se mencionar o grau e o periodo de contato

19 SALIBA, Tuffi Messias; CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e periculosidade:
aspectos técnicos e praticos. 17. ed. Sdo Paulo: LTr, 2019. p. 27.

195 BRASIL. Orientagao jurisprudencial n. 165. Disponivel em: https://wwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/
OJ_SDI_1/n_s1_161.htm#TEMA165. Acesso em: 20 nov. 2021.

196 BRASIL. Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm. Acesso em: 19
nov. 2021.

97 BRASIL. Orientagao jurisprudencial n. 278. Disponivel em: https:// wwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/
OJ_SDI_1/n_s1_261.htm#TEMAZ278. Acesso em: 20 nov. 2021.

198 ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do trabalho. 6. ed. So Paulo: Saraiva Educagéo, 2019. p.
683.
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que foi caracterizada a insalubridade. O laudo deve ser fundamentado, indicando
como foram alcangadas as conclusdes, sendo vedado ao perito a ultrapassagem de
limite da sua designagéo.'%°

Compete ao perito a identificagcdo dos agentes agressores existentes no
ambiente laboral devido a sua capacitagao técnica. Por conseguinte, se o agente
agressor que consta na petigcdo do adicional de insalubridade ndo corresponder com
o encontrado pelo perito no local, ndo ha impedimento de reconhecimento do direito
ao adicional. Esse é o entendimento do colendo Tribunal Superior do Trabalho,
conforme a Sumula n°® 293200 201

Na hipotese de reclamacdo trabalhista, a pericia judicial ndo elide a
necessidade do enquadramento da atividade exercida pelo trabalhador entre as
insalubres constantes na NR 15, conforme preconiza a Sumula n° 460 do colendo
Supremo Tribunal Federal®®?.2% QOportuno mencionar que a pericia é necessaria,
mesmo em caso de revelia e pena de confissdo (art. 195, § 2°, da CLT?94).205

A seguir sera tratado a respeito da inspecgao judicial.
3.3.2 Inspecao judicial
A inspecéo judicial € um meio de prova que tem relagao com a percepgao

sensorial do magistrado, de forma direta, no que tange as qualidades ou

circunstancias de individuos ou coisas envolvidas na lide.2%

19 SALIBA, Tuffi Messias; CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e periculosidade:
aspectos técnicos e praticos. 17. ed. Sdo Paulo: LTr, 2019. p. 28-29.

200 BRASIL. Stimulas do Tribunal Superior do trabalho: sumula n. 293 do TST. Disponivel em:
https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_1_50.html. Acesso em: 19
nov. 2021.

201 ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacgéo, 2019. p.
683.

202 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Simula 460. Disponivel em: https://www.coad.com.br/busca/de
talhe_16/154/sumulas_e_enunciados#:~:text=SUMULA%20460%20-,D0%20TRABALHO %20E%20P
REVIDENCIA%20SOCIAL. Acesso em: 20 nov. 2021.

203 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho. 40. ed. S30 Paulo: Saraiva Educagao,
2018. p. 1005.

204 BRASIL. Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm. Acesso em: 19
nov. 2021.

205 CALVO, Adriana. Manual de direito do trabalho. 5. ed. S0 Paulo: Saraiva Educagéo, 2020. p.
635.

206 THEODORO JUNIOR, Humberto apud SHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho.
12. ed. Sao Paulo: LTr, 2017. p. 811.
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Pode ser realizada em qualquer fase do processo, pelo magistrado, de
oficio ou a requerimento das partes e possui a fungdo de esclarecer os fatos
relacionados a solugao da lide através de verificagcdo de forma direta de coisas ou
pessoas (art. 481 CPC?%7). Esta diligéncia ¢ cabivel quando o magistrado julgar
necessario para o esclarecimento e interpretagao dos fatos, a coisa ndo puder ser
levada em juizo sem o gasto de elevada despesa ou dificuldade, e quando
indispensavel a reconstituicao dos fatos (art. 483 CPC?2%8),209

No momento da realizagdo da inspecdo, o magistrado podera ser
acompanhado por um ou mais peritos (art. 482 CPC?'?), e as partes também possuem
o direito de assistir a diligéncia, realizar esclarecimentos e dispor de observagdes que
entendam necessarias para o esclarecimento dos fatos (art. 483 CPC?'"). Quando
concluida a inspegdo, o magistrado devera lavrar auto circunstanciado que
mencionara as informagdes uteis ao julgamento da lide, havendo a possibilidade de
ser instruido com desenhos, graficos ou fotografias (art. 484 CPC?'?). Deve-se, ainda,
observando o principio do contraditério, verificar se existe a possibilidade de o
magistrado conceder vista do referido auto as partes, visando a manifestagdo no prazo
concedido.?™®

Embora o Cédigo de Processo Civil, utilizado de forma subsidiaria devido a
lacuna existente na Consolidagdo das Leis do Trabalho, estabeleca que as partes
possuem o direito de acompanhar a inspecdo, o magistrado pode postergar o
contraditério para apoés o término da diligéncia. Nao ha que se mencionar infragdo ao
contraditorio, mas a alteracdo de momento em que sera observado, obedecendo aos

principios da razoabilidade, proporcionalidade e efetividade.?'4

207 BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de margco de 2015. Codigo de Processo Civil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/113105.htm. Acesso em: 19 nov. 2021.
208 BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015. Codigo de Processo Civil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2015/1ei/113105.htm. Acesso em: 19 nov. 2021.
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209 ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo, 2019. p.
275-276.
210 BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015. Codigo de Processo Civil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/1ei/113105.htm. Acesso em: 19 nov. 2021.
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Importante mencionar que a inspegao judicial n&o é pericia, pois é ato do
magistrado. Ja a pericia € realizada por profissional competente na area em questao.
Em caso de as partes solicitarem a inspecéo judicial e o magistrado entender
desnecessario, ndo € caracterizado cerceamento de defesa, ja que trata-se de ato
facultativo.?S

O valor da inspecéo judicial é verificado pelo magistrado que confrontara
com as demais provas apresentadas nos autos, obedecendo ao principio da
persuasao racional (art. 371 CPC?'6). Essa diligéncia é importante, pois destinada a
persuasao, ao convencimento do juiz e pode se destacar quando comparada a outras
provas, realizada de forma efetiva, sendo que o magistrado tem o panorama real dos
fatos discutidos.?'”

Com essas consideragoes, a seguir tratar-se-a a respeito do meio ambiente

do trabalho e o risco.

3.4 MEIO AMBIENTE DO TRABALHO E O RISCO

Com o advento da Revolugao Industrial, houve progresso na sociedade,
mas como consequéncia vieram a tona questdes relativas aos problemas de saude e
higiene para a os trabalhadores. Desse modo, iniciou-se a constru¢ao de uma
estrutura de protecao a classe proletaria nos paises, fazendo com que a seguranga e
medicina do trabalho se tornasse uma questao humana, considerada um dos aspectos
do direito fundamental ao trabalhador. Por conseguinte, foram criadas legislagbes e
implementada a fiscalizagdo visando o cumprimento das normas de higiene e
segurancga do trabalho, como forma de prevenir acidentes e doengas causadas pela
atividade laboral.?'®

Hodiernamente, o conceito de meio ambiente do trabalho esta ligado aos

direitos humanos, direito a vida, seguranga e saude. Essas prerrogativas sao

215 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho. 40. ed. S0 Paulo: Saraiva Educacio,
2018. p. 501.

216 BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015. Codigo de Processo Civil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/1ei/113105.htm. Acesso em: 19 nov. 2021.
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218 ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo, 2019. p.
663.
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consequéncia dos principios fundamentais da dignidade da pessoa humana e
cidadania. Este conceito contemporaneo é fundamentado pelo art. 200, inciso VIII da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, que estabelece que o Sistema Unico
de Saude (SUS) possui a competéncia para colaborar na prote¢ao do meio ambiente,
incluido o meio ambiente do trabalho e, também, no art. 7°, inciso XXII e XXVIII do

mesmo Dispositivo Constitucional que dispde?'®:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigéo social:

[...]

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranga;

[...]

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizagao a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa;

[..] 20

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil prevé no art. 193 que a
ordem social € embasada no trabalho e tem por objetivo o bem-estar e a justi¢a social.
No art. 196 ha também disposi¢cao de que a saude é direito de todos e dever do
Estado, que deve se utilizar de politicas sociais e econémicas para se obter a redugcao
do risco de doengas, situagdes gravosas e 0 acesso universal de forma igualitaria as
agdes e servigos que visem a promogao, protegao e recuperagio??!.2??

O ambiente do trabalho saudavel é direito fundamental do trabalhador. Para
que essa prerrogativa seja observada, deve ocorrer a cooperagao do empregador e
empregado. Os deveres do empregador se encontram no art. 157 da Consolidagao
das Leis do Trabalho, que contempla ser de competéncia das empresas, 0
cumprimento das normas de seguranga e medicina do trabalho, a instrugcdo dos
empregados por meio de ordens de servico no que tange as precaucdes a serem

observadas, a fim de evitar acidentes ou doengas do trabalho, adogcdo de medidas

219 EITE, Carlos Alberto Bezerra. Curso de direito do trabalho. 11. ed. S&0 Paulo: Saraiva Educacéo,
2019. p. 207.

220 BRASIL. Constituicido da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em: http://www.
planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 19 nov. 2021.
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determinadas pelo 6érgdo competente e a facilitagdo da fiscalizagdo pela autoridade
competente??3 224

Os deveres dos empregados, conforme o art. 158 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho sdo: a observancia das normas de seguranga e medicina do trabalho, das
instrugdes tratadas no item Il do art. 157, colaborar com a empresa na aplicacédo das
regras de seguranga e medicina, e 0 uso dos equipamentos de protecao individual
fornecidos pelo empregador (EPIs).??® Desse modo, é constituido ato faltoso se o
obreiro recusar injustificadamente a observancia das instru¢gées expedidas pelo
empregador e a utilizagdo dos equipamentos de protegao individual.?2®

No tocante as atividades insalubres, a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil dispde no art. 7°, inciso XXIll que os trabalhadores urbanos e
rurais tém direito ao adicional de insalubridade por trabalharem em ambientes que
possam trazer prejuizos a salde.??’ Os trabalhadores que exercem suas atividades
em ambiente insalubre devem realizar semestralmente exames médicos, a fim de
prevenir ou diagnosticar possiveis comorbidades.??®

Para a obtencdo do meio ambiente do trabalho saudavel, com a diminui¢cao
ou até mesmo a exclusao dos riscos, deve-se observar o principio da prevengao que
implica em evitar riscos ndo previsiveis, através da adocao de medidas antecipadas a
fim de evitar danos a saude do obreiro. Outro meio utilizado para a obtencédo do
ambiente laboral saudavel sdo as Delegacias do Trabalho, que tem a fungcdo de
promover a fiscalizacdo do cumprimento das normas de seguranca e medicina do
trabalho nas empresas, utilizando de medidas necessarias e determinando mudancas

nos locais de trabalho e impondo penalidades quando descumpridas as referidas

223 BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em: http://www.
planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 19 nov. 2021.
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nov. 2021.
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normas (art. 156 da CLT?29).2%0

Em razdo das informacdes apresentadas, € possivel compreender que o
adicional de insalubridade sera devido quando preenchidos os requisitos dispostos
nos topicos anteriores, devendo-se respeitar o grau relacionado a cada atividade
laboral. Quanto a comprovacao da existéncia de insalubridade no ambiente laboral, é
oportuna a realizacao laudo pericial realizado por profissional competente para atestar
ou nao a existéncia do agente insalubre. Outro meio de comprovagéo, n&o obrigatorio,
€ a inspecéo judicial. Esta é realizada quando o magistrado visita o local de trabalho
supostamente insalubre, visando a melhor compreensio dos fatos. O local onde se
encontram os riscos a saude do trabalhador € o meio ambiente laboral. Por isso, a fim
de se evitar prejuizos a saude dos obreiros, os empregados e o0 empregador devem
cumprir com seus deveres.

Este capitulo teve enfoque no conceito de insalubridade, o respectivo grau,
a forma de comprovacgao da existéncia de agentes insalubres no ambiente do trabalho
e 0 meio ambiente laboral. E de suma de importancia o estudo de cada tdpico, para a
resolugcao da questao problema deste trabalho, pois para responder se é possivel ou
nao a alteragao do grau de insalubridade em razao da prevaléncia do laudo pericial,
necessario se faz, primeiramente, entender o que é a insalubridade, seu grau, as
formas de comprovacgao e o préprio meio ambiente do trabalho.

No capitulo a seguir serao estudadas, entdo, as atividades insalubres, o
grau de insalubridade na esfera administrativa e por decisao judicial. Além disso, sera
respondida a questdo problema do trabalho, ou seja, a alteragdo de grau de
insalubridade e (im) possibilidade de prevaléncia da conclusdo do laudo pericial,

sendo que, para isso, serao apresentadas algumas decisdes judiciais acerca do tema.

229 BRASIL. Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm. Acesso em: 19
nov. 2021.

230 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho. 40. ed. S0 Paulo: Saraiva Educacao,
2018. p. 990.
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4 A ALTERAGAO DO GRAU DE INSALUBRIDADE E A (IM) POSSIBILIDADE DE
PREVALENCIA DA CONCLUSAO DO LAUDO PERICIAL

E de suma importancia o estudo sobre a alteracdo do grau de insalubridade
e a possibilidade ou nio da prevaléncia do laudo pericial. Dos temas estudados até o
momento, desde as questdes processuais sobre os meios de prova até sobre a
insalubridade, o conceito, os graus e outros topicos abordados, cabe realizar uma
reflexdo quanto a essa possibilidade, ou seja, se realmente o laudo pericial prevalece
no momento de alteragdo do grau do referido adicional, ou se ha outros meios de
prova capazes de infirma-las.?*!

Neste ultimo capitulo do trabalho serdo abordadas, entdo, as operacdes
que incidem no adicional de insalubridade, o grau de insalubridade na esfera
administrativa e nas decisdes judiciais e também as decisdes judiciais referentes ao

tema, como forma de abordar o tema central deste trabalho

4.1 ATIVIDADES OU OPERACOES INSALUBRES

Como ja mencionado no capitulo anterior, a atividade insalubre resta
configurada quando existem agentes que, por sua natureza ou condigdes, exponham
0s obreiros a prejuizos a saude e que tenham ultrapassado o limite tolerado de acordo
com cada agente. A atividade também deve estar disposta no quadro criado pelo MTE
de atividades insalubres.?32

Assim, as atividades ou operagdes insalubres estdo dispostas de forma
especificada por regulamentacdo do MTE, pela Portaria n°® 3.214, na Norma
Regulamentadora 15 (NR-15)?33, A primeira atividade disposta é aquela que possui
niveis de ruido de forma intermitente ou continua, superiores aos limites de tolerancia

fixados no quadro que consta no anexo 1. O percentual de insalubridade que os

281 JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito
processual do trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. p.

232 ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do trabalho. 6. ed. S0 Paulo: Saraiva Educacéo, 2019. p.
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233 BRASIL. NR 15 — atividades e operagées insalubres. Disponivel em: https:// www.gov .br/trabalho-
e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saud
e-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-15-anexo-03.pdf. Acesso em: 19 nov. 2021.
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trabalhadores recebem quando atuam em atividades nessas circunstancias é de 20%
(vinte por cento), ou seja, o grau de insalubridade é médio.>**

A atividade disposta posteriormente também é atividade com nivel de ruido.
No entanto, com impacto superior ao limite de tolerancia, pois o percentual de
insalubridade condizente com essa atividade € de 20% (vinte por cento). Desta forma,
é atividade com grau médio de insalubridade. O proximo agente insalubre listado € a
o calor. A exposicéo ao calor que possui valores superiores aos limites estipulados e
fixados no anexo 2, ensejando o adicional de 20% (vinte por cento) insalubridade,
sendo atividade insalubre de grau médio.?3°

Relevante salientar que devido a inexisténcia de previséo legal, os raios
solares nao ensejam adicional de insalubridade (OJ 173, |, SDI-I?%; art. 195 da CLT?%
e Anexo 7 da NR 15 da Portaria 3214238). Entretanto, o obreiro que trabalha de modo
qgue se encontre exposto ao calor acima do limite tolerado e, até mesmo em ambiente
que incida carga solar, possui direito ao adicional de insalubridade.?%°

A proxima atividade que acarreta grau maximo de insalubridade, com a
porcentagem de 40% (por cento) no adicional de insalubridade, diz respeito as
radiagdes ionizantes com radioatividade superior aos limites fixados. O agente
seguinte também caracteriza grau maximo, de forma a se utilizar 40% no calculo do
adicional e se refere ao contato com ar comprimido. Quanto as atividades que ensejam
o contato com radiagdes nao ionizantes, caracterizadas como agente insalubre em
decorréncia de inspecéao realizada no ambiente laboral, o grau de insalubridade é o

médio com adicional de 20% (vinte por cento) na remunerag&o.?4°
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nov. 2021.
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aspectos técnicos e praticos. 17. ed. Sdo Paulo: LTr, 2019. p. 18.



51

As atividades que colocam o obreiro em contato com vibrag¢des superiores
ao limite estipulado pelas ISO 2631 e 5439 ou suas substitutas, ensejam adicional de
20%, devido ao agente insalubre de grau médio. Ja o frio € considerado insalubre
devido a inspecédo realizada no ambiente laboral e possui grau médio de
insalubridade, sendo 20% o respectivo adicional. A umidade também é considerada
agente insalubre quando a inspecéo realizada no local do trabalho a considerar. Por
isso, é considerada insalubridade de grau médio que ocasionara o calculo sobre a
porcentagem de 20%.24!

No que tange aos agentes quimicos que superem os limites estabelecidos
fixados, podem ser considerados agentes quimicos de grau minimo, médio ou maximo
(10%, 20%, 40% respectivamente). As poeiras minerais também sédo consideradas
insalubres quando superiores aos limites fixados, de modo que, quando encontradas
no ambiente de trabalho, acarretam ao obreiro o adicional de grau maximo de 40%. O
penultimo agente citado na Norma Regulamentadora-15 sdo os agentes quimicos,
que sao caracterizados como insalubres através de inspecao realizada no ambiente
de trabalho, podendo acarretar grau maximo, médio e minimo de insalubridade (40%,
20% e 10%). A ultima atividade insalubre é a que expde os trabalhadores a agentes
bioldgicos, podendo se configurar grau maximo ou médio de insalubridade?42.243

As atividades de higienizagao de instalagdes sanitarias de uso coletivo ou
publico, que possuam grande trafego de pessoas e a coletiva de lixo, ndo se
equiparam a limpeza de residéncias e escritorios. Desse modo, incide o adicional de
insalubridade em grau maximo por se adequar no anexo 14, referente aos agentes
biolégicos, da NR-15 no que tange a coleta e industrializagdo do lixo urbano?*
(Sumula 448, 1l TST?45).246
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Portanto, feitas estas consideragdes, passa-se a versar no topico a seguir
sobre os graus de insalubridade na esfera administrativa e nas decisdes judiciais.
4.2 GRAU DE INSALUBRIDADE

Neste aborda-se a questdo do grau de insalubridade na esfera
administrativa, ou seja, nas empresas onde ocorrem as atividades que tenham contato

com agentes insalubres e nas decisdes judiciais.

4.2.1 Na esfera administrativa

Como mencionado anteriormente no tdpico referente ao grau de
insalubridade, o art. 192 da Consolidagao das Leis do Trabalho define os graus de
insalubridade a serem obedecidos no pagamento do adicional.?*” Pode restar
caracterizado como grau minimo (10%), médio (20%) e maximo (40%) sobre o salario-
minimo da regiao. O grau de insalubridade ¢é utilizado de acordo com a probabilidade
de doengas que podem acometer o trabalhador. Para que seja aplicado de forma
correta pelos empregadores, deve-se observar a tabela constante na Norma
Reguladora 15, em que sao dispostos os agentes insalubres e o respectivo grau do
adicional de cada atividade?48.24°

As empresas (e os sindicatos) que tenham interesse em realizar pericia no
estabelecimento ou setor sede, a fim de haver a caracterizacao e classificagao das
atividades insalubres ocorridas no ambiente laboral podem realizar. Entretanto, esta-
se diante de um ato facultativo (§1° 195 da CLT?°). Apesar de a Consolidagéo das
Leis do Trabalho atribuir ao Ministério do Trabalho a competéncia para a realizagao

da referida pericia, na realidade, geralmente ocorre um acordo entre as empresas € o
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250 BRASIL. Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho.
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sindicato, em que se escolhe uma empresa ou um perito para realizar a pericia. De
grande importancia mencionar que mesmo fora do ambito judicial, € oportuna a
realizagdo da pericia para a configuragdo da insalubridade tanto no ambito juridico
Ccomo nos prejuizos que poderao ocorrer devido ao enquadramento de forma errénea
das atividades.?'

Os equipamentos de protegdo individual (EPIs), ja mencionados
anteriormente, devem ser fornecidos pelo empregador para os trabalhadores (art.166
da CLT?%?). O empregador também deve adotar medidas que visem a protegdo do
ambiente laboral e implantar medidas coletivas de protecdo. Com a implantacao
dessas medidas voltadas para a segurancga do trabalhador, os riscos a saude tendem
a diminuir e podem até mesmo ser eliminados. Se eliminados, o trabalhador n&o tera
o adicional de insalubridade. Entretanto, na hipétese de apenas diminuir os impactos
dos agentes insalubres no ambiente, o grau do adicional também sera diminuido se
adequando ao novo grau de risco.?%3

Com essas consideragdes, a seguir sera contextualizada a insalubridade

nas decisdes judiciais.

4.2.2 Por decisao judicial

No tocante ao grau de insalubridade fixado em juizo, deve-se considerar
algumas questdes. Para que o magistrado possa julgar os pedidos da lide que discute
qual o grau do adicional de insalubridade (minimo, médio ou maximo) se adéqua a
atividade laboral em questdo, é necessaria a producdo de provas. Como ja foi
estudado anteriormente, as provas sao destinadas ao magistrado e servem para
comprovar os fatos.?®* A norma principal que elenca cada atividade insalubre e seus

devidos graus e, consequentemente, as porcentagens do adicional, € a Norma
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nov. 2021.
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254 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho. 40. ed. S0 Paulo: Saraiva Educacao,
2018. p. 445.
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Regulamentadora-15, ja mencionada anteriormente, disposta na Portaria n°
3.217/78%%5 2%

Existem varios meios de prova como, por exemplo, a prova testemunhal,
documental, os préprios depoimentos das partes e a prova pericial, em que se elabora
o laudo apresentando o respectivo grau de insalubridade da atividade. Pode-se
utilizar, ainda, a inspec¢ao judicial realizada pelo magistrado no local onde € realizada
a atividade laboral.?%”

Assim, nas hipoteses que necessitarem de conhecimento especializado
para atestar determinado fato, a prova pericial sera realizada. O juiz nomeara um
profissional especializado na area para a realizagao da pericia. Esta sera uma prova
técnica que consiste em exame, vistoria ou avaliacdo, realizada por um perito
designado pelo magistrado que fixara prazo para a apresentag&o do laudo.?%8

Para a classificagdo ou caracterizacdo da insalubridade, conforme
mencionado, é relevante a realizagdo de prova pericial a cargo de médico ou
engenheiro do trabalho, conforme dispde o art. 195 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho. No paragrafo segundo do mesmo dispositivo legal ha previsdo no sentido
de que o magistrado designara perito para realizagédo de pericia, quando o adicional
de insalubridade for requerido em juizo?°°.26°

O magistrado nao esta vinculado ao resultado do laudo pericial, podendo
construir o seu entendimento com base em outras provas apresentadas aos autos,
desde que fundamente a sua decisio (arts. 371 e 479 CPC?01"),262,

Oportuno mencionar que a Sumula n° 248 do colendo Tribunal Superior do
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Trabalho dispde que a reclassificagdo da insalubridade (reclassificagdo de grau) e a
descaracterizagao da insalubridade realizada por autoridade competente, reflete no
respectivo adicional a ser percebido, de modo que néo ha ofensa a direito adquirido
ou ao principio de irredutibilidade salarial?%3,264

A seguir trata-se acerca do questionamento principal deste trabalho,
referente ao adicional de insalubridade e a (im)possibilidade de prevaléncia da

conclusao do laudo pericial.

4.3 INSALUBRIDADE E A (IM)POSSIBILIDADE DE PREVALENCIA DA
CONCLUSAO DO LAUDO PERICIAL

Diante do conteudo tratado até o momento, faz-se oportuno revisitar
algumas tematicas. A prova possui importancia no processo trabalhista, tendo por
objeto os fatos, os acontecimentos e possuindo a fungdo de convencer o
magistrado.?®® Quanto ao 6nus a ser suportado, a regra geral é disposta no art. 818
da Consolidagdo das Leis do Trabalho.?%® Quanto ao fato que constitui direito do
reclamante, o encargo sera deste e quanto ao fato que impede, modifica ou extingue
o direito do reclamante, ficara a cargo do reclamado.

Entretanto, esta distribuicdo do 6nus da prova pode ocorrer de forma
diversa, conforme dispde o § 1° do art. 818 do mesmo diploma legal, visando a
efetividade do processo?67.268

Alusivo aos meios de provas, existem as modalidades: prova testemunhal,

depoimento pessoal, prova documental e pericial. O depoimento pessoal € um meio
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de prova amparado pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, no art. 8482%°, realizado
através do depoimento das partes que se manifestam acerca dos fatos relevantes a
lide. Este meio de prova também possui a funcdo de obter a confiss&o.27°

Os documentos sao objetos que podem se extrair os fatos, ou seja, sado
aptos a provar os fatos alegados. A Consolidagéo das Leis do Trabalho estabelece no
art. 830 que os documentos em copia podem ser utilizados como prova e ter sua
autenticidade declarada pelo advogado sob a responsabilidade deste. Em caso de
impugnacao da cdpia, a parte que a produziu sera intimada a fim de apresentar o
documento original ou a copia autenticada (art. 830, paragrafo Unico, CLT?"1).272

Outro meio de prova possivel é a testemunhal, que consiste em convocar
uma pessoa que nao seja parte, para depor em juizo acerca do fato que tenha
conhecimento.?”3 Alguns elementos caracterizam a testemunha: ser pessoa fisica,
nao possua relagdo com o processo, tenha conhecimento do litigio, possua a
capacidade de depor e consequentemente ser chamada para depor em juizo.?4

A prova pericial € outro meio probatoério que visa demonstrar a verdade dos
fatos, sendo utilizada quando é necessario o conhecimento técnico ou cientifico para
a comprovacgao de determinado fato. Neste caso, o magistrado designa um perito para
Ihe auxiliar e realizar exame, vistoria ou avaliacdo.?’> Em processos trabalhistas que
contenham o requerimento do adicional de insalubridade, é necessaria a realizagcao
da prova pericial por médico ou engenheiro do trabalho, conforme a Consolidagéo das
Leis do Trabalho prevé no art. 195, caput e § 2°27¢ e na OJ SDI-1 165 do colendo
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Tribunal Superior do Trabalho?’”.278

O magistrado pode determinar a produgdo de nova prova pericial, caso
entenda que a matéria ndo tenha sido esclarecida na primeira.?’® A decisdo do
magistrado ndo esta vinculada a conclusao do laudo pericial, podendo se utilizar de
outras provas apresentadas nos autos para formar a sua convic¢do, desde haja a
fundamentacéo da decisdo.2

O juiz possui poderes instrutérios para conducédo célere e efetiva do
processo. Dessa forma, pode determinar a realizagdo de diligéncias que entenda
necessarias para a elucidagéao dos fatos. Esse poder confere a gestdo do processo
ao juiz, possibilitando, por exemplo, o indeferimento de produgdo de uma prova ou a
determinagao de producgéao de prova de oficio, de acordo com o art. 370 do Cddigo de
Processo Civil?81,282

A qualidade do que é insalubre, significa “o que cria doeng¢a”. Dessa forma,
atividades insalubres sao aquelas que podem prejudicar a saude do trabalhador.
Considerando que o trabalhador corre risco em relagao a sua saude, a Constituicao
da Republica Federativa do Brasil dispée no art. 7°, inciso XXIll a garantia de um
adicional para estes trabalhadores?83 284

O referido adicional faz parte da remuneragdo e possui o designio de
compensar o trabalho realizado em condigdes sujeitas a agentes insalubres®®> As
atividades ensejam o adicional de insalubridade por sua natureza, condi¢gdes ou

métodos de trabalho que expde os obreiros a agentes prejudiciais a saude com limites
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que ultrapassam o tolerado. Por isso, para que uma atividade seja caracterizada como
insalubre, precisa estar no quadro de atividades elaborado pelo Ministério do
Trabalho.?

O MTE regulamentou na Portaria n® 3.214/78, na Norma Regulamentadora
15 as atividades e operagdes consideradas insalubres e seus respectivos graus.?%”
Para o recebimento do adicional de insalubridade devem ser preenchidos dois
requisitos: a atividade insalubre deve ser comprovada através de prova pericial e a
presenga do agente prejudicial a saude deve constar na relagcdo do Ministério da
Economia. A caracterizagdo e classificacdo da insalubridade serdo realizadas por
médico ou engenheiro do trabalho.?®®

Quanto a protecao do trabalhador que exerce suas atividades em ambiente
de risco, o empregador tem o dever de fornecer equipamentos de protecéo individual
e, também, deve fiscalizar o uso dos EPIs. Na hipétese de haver insalubridade e
periculosidade no ambiente laboral, o obreiro deve escolher um dos adicionais, que
nao pode ser incorporado ao salario, pois cessado o risco, o adicional também sera
encerrado.?8?

O adicional de insalubridade é dividido em graus que correspondem ao
nivel de insalubridade que os obreiros sdo expostos no ambiente laboral, podendo ser
grau minimo com 10%, grau médio com 20% ou grau maximo 40% de adicional do
salario-minimo da regido (art. 192 da CLT?%). A porcentagem de adicional
corresponde ao agente insalubre encontrado no ambiente laboral. Esses agentes se

encontram dispostos na Portaria n® 3.217/78, na NR 15291292
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Para a classificacdo do grau de insalubridade, consoante ja mencionado, €
necessaria a realizagdo de pericia realizada por médico ou engenheiro do trabalho
(art. 195 CLT?%2).2%4 Oportuno mencionar que o grau do adicional ndo se altera com a
intensidade do agente insalubre. E vedada a cumulagdo de adicionais de
insalubridade.

No tocante a comprovagéo da existéncia de insalubridade no ambiente de
trabalho, o laudo pericial € o instrumento utilizado para a comprovagao técnica. O
perito € o profissional competente para identificar os agentes insalubres no local de
trabalho. Desse modo, se na petigdo conter um agente insalubre que n&o corresponde
com o encontrado no ambiente laboral, ndo ocasionara o impedimento do
reconhecimento do direito do adicional de insalubridade (Sumula n® 293 TST?%).2% A
pericia judicial ndo substitui a necessidade do enquadramento da atividade entre as
insalubres dispostas pelo MTE (Sumula n°® 460 STF?2°7).2%

Outro meio de comprovacgao de insalubridade no ambiente de trabalho é a
inspecgao judicial que esta ligada a percepgéao sensorial do magistrado e se refere as
qualidades ou as circunstancias de individuos ou coisas envolvidas na lide.?®® A
valoracao da inspecéo judicial é decidida pelo juiz, que confrontara com as demais
provas constantes no processo, com observancia do principio da persuasao racional
(art. 371 CPC?300) 301

O empregado tem direito ao local de trabalho saudavel, de forma que deve

ocorrer a cooperagao entre empregador e empregado. O art. 157 da Consolidagao
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https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_1_50.html. Acesso em: 19
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das Leis do Trabalho3%? elenca os deveres do empregador como, por exemplo, o
cumprimento das normas de seguranga e medicina do trabalho e fornecimento de
instrucbes aos empregados através de ordem de servigo, precaugbes a serem
tomadas a fim de evitar acidentes ou doenca do trabalho.3%3

Ja os deveres dos empregados constam no art. 158 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho. Algum desses deveres s&o: observar as normas de seguranga e
medicina do trabalho, observar as instru¢des fornecidas pelo empregador e utilizar o
equipamento de protecao individual (EPI)304,39°

No tocante ao meio ambiente do trabalho que possui riscos devido a
existéncia de agentes insalubres, deve ser observado o principio da prevencgao, que
implica em evitar riscos nao previsiveis através de medidas realizadas de forma
antecipada. Visa-se, assim, a diminui¢cdo e até a excluséo dos riscos a saude do
trabalhador, para que se obtenha um meio ambiente laboral saudavel.

A respeito do adicional de insalubridade e a (im) possibilidade de
prevaléncia do laudo pericial, € pertinente o estudo de alguns temas que devem ser
observados na decisdo tomada pelo magistrado. Como ja mencionado anteriormente,
para que seja concedido o adicional de insalubridade é necessaria a realizacédo de
pericia no ambiente de trabalho, realizada por profissional capacitado, podendo ser
médico ou engenheiro do trabalho, visando a constatagdo de existéncia de agentes
insalubres.306

Embora haja a regra disposta no art. 195 da Consolidagao das Leis do
Trabalho, referente a obrigatoriedade da realizagao de pericia para a constatagao da

insalubridade®®’, de acordo com o principio da persuasao racional deve o magistrado
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decidir de forma livre desde que fundamente a sua decisdo. O art. 479 do Cdédigo de
Processo Civil estabelece a inexisténcia de vinculagdo da decisdo do magistrado ao

laudo da pericia realizada3:

Art. 479. O juiz apreciara a prova pericial de acordo com o disposto no art.
371, indicando na sentenga os motivos que o levaram a considerar ou a
deixar de considerar as conclusoées do laudo, levando em conta o método
utilizado pelo perito. (grifo nosso).30°

O art. 371 do Cdédigo de Processo Civil, dispée que o magistrado analisara
a prova constante nos autos independente de quem a produziu e indicara, na
sentenga, as razdes que o convenceram. Desse modo, ao decidir, o magistrado
verificara as provas constantes nos autos em conjunto, sem estar limitado a conclusao
do laudo pericial para obter a decisao3'9.3"1

O principio do livre convencimento motivado, também conhecido como
principio da persuasao racional, ja mencionado anteriormente, é correlacionado com
a apreciagao das provas constantes nos autos e significa que o magistrado nao esta
submetido a hierarquia e tarifagdo de provas. Dessa maneira, o juiz pode construir de
forma livre, desde que racional, o seu convencimento acerca da aplicagdo da norma
ao caso concreto. No entanto, esse poder de resolugéo de conflito deve ser equilibrado
e cooparticipativo, fundamentado de forma majoritaria por leis positivas e precedentes
sumulados por tribunais superiores, do que pelo proprio arbitrio de cada
magistrado.3'?

Relevante mencionar que o magistrado possui poderes instrutorios, ou
seja, tem o poder de gestdo no processo. Conforme estabelece o art. 765 da

Consolidagao das Leis do Trabalho, os juizos e tribunais tem a liberdade de direcionar
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0 processo e prezario pela celeridade do andamento processual.?'® O magistrado tem
o poder de indeferir pedidos de produgao de prova quando entender desnecessario,
e até determinar a produgao de alguma prova de oficio, conforme disposto no art. 370
do Codigo de processo Civil3'4.315

Dessa maneira, quando a matéria ndo tenha sido esclarecida na primeira
pericia, o magistrado podera determinar de oficio ou a requerimento da parte a
realizagdo de nova pericia, conforme estabelece o art. 480 do Cédigo de Processo
Civil*'%37. tendo em vista que o destinatario das provas produzidas em um processo
€ o magistrado e que além de demonstrar os fatos ocorridos, sao utilizadas para
formar a sua convicgéo.3'®

Sendo assim, a seguir serdao apresentadas algumas decisdes judiciais

sobre o tema deste trabalho.

4.4 DECISOES JUDICIAIS A RESPEITO DO TEMA

Visando elucidar e compreender como os tribunais decidem a respeito da
(im) possibilidade de alteragdo de grau de insalubridade em razdo da conclusao do
laudo pericial, foi realizada uma pesquisa no sitio eletrébnico do colendo Tribunal
Superior do Trabalho contendo os termos “alteragao adicional insalubridade laudo
pericial negativo”. Foi realizada a busca especifica por acérdaos, com limitagcdo do
periodo de 01/12/2020 até 01/02/2021. Por isso, dentre os trinta e trés acérdaos que
resultaram da pesquisa, apos verificagao foram escolhidos os que mais se adequavam
a questao problema deste trabalho.

Foi também realizada pesquisa no sitio eletrénico do egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regidao, com a expressao de busca “laudo pericial

negativo”, na parte busca por ementas, resultando em vinte e sete decisbes
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encontradas. Dentre esses acordaos foi encontrada uma decisao do ano de 2018, que
decidiu de forma contraria a conclusdo do laudo pericial no tocante ao adicional de
insalubridade.

A préxima decisdo também foi encontrada no sitio eletrénico do colendo
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, com a expresséo de busca “laudo
pericial negativo” na parte de busca por ementas, sendo uma das vinte e sete decisdes
encontradas. Dentre essas ementas foi encontrada uma decisdo do ano de 2020 que
se manifestou de acordo com a conclusao do laudo pericial no tocante ao adicional de
insalubridade.

Dessa forma, foram escolhidas as duas decisdes do egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido anteriormente citadas, visando a analise do

julgamento proferido e referente a conclusédo do laudo pericial.

4.41 Agravo de instrumento em recurso de revista n° 675-46.2017.5.09.0242,

oriundo do colendo Tribunal Superior do Trabalho

A presente decisao € oriunda do agravo de instrumento em recurso de
revista n° 675-46.2017.5.09.0242, proferida em 18/12/2020, sendo relatora a Ministra

Dora Maria da Costa, em acordao assim ementado:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1. ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE. O Tribunal de origem, com fundamento na prova
técnica produzida, que constatou que a autora nao desempenhava
habitualmente atividades de limpeza dos quartos e dos banheiros da
reclamada, indeferiu a condenagdo da reclamada ao pagamento de
adicional de insalubridade. Diante desse contexto fatico e probatério,
insuscetivel de reapreciagao nesta instancia extraordinaria (Sumula n°
126 do TST), do qual exsurgiu a auséncia de insalubridade nas
atividades desempenhadas pela autora, nao ha cogitar em
contrariedade a Sumula n°® 448, Il, do TST. Agravo de instrumento
conhecido e n3o provido. 2 . INDENIZACAO POR DANO MORAL. Diante
da possivel violagao do art. 5°, V, da CF, da-se provimento para determinar o
processamento do recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e
provido. B) RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANO MORAL.
E cedigo que o dever de indenizar, segundo a teoria da responsabilidade civil
subjetiva, decorre da existéncia de ato ilicito, nexo causal e dano, por forga
do comando impresso nos arts. 186 e 927 do CC. [..] " (RRAg-675-
46.2017.5.09.0242, 82 Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT
18/12/2020) (grifo nosso).3"®

319 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de instrumento em recurso de revista n° 675-
46.2017.5.090242, 32 Turma, Rel. Mauricio Godinho Delgado, j. 23/06/2021. Disponivel em: https://
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04 nov. 2021.
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Neste processo, a reclamante requer o adicional de insalubridade com
reflexos nas verbas rescisorias, pois alega que a atividade laboral consistia em
higienizar banheiros e quartos, ficando exposta a agentes insalubres. Além disso,
assenta que nio recebia os equipamentos de prote¢ao adequados para a fungao que
exercia.

Ja a reclamada alega que a reclamante ndo mantinha contato com agentes
insalubres que ensejam o adicional. Foi realizada a pericia técnica para verificar a
existéncia de insalubridade no local de trabalho. O perito constatou que ndo havia
agentes insalubres na atividade exercida pela reclamante.

A reclamante impugnou a conclusao do laudo e afirmou que a pericia nao
condizia com a realidade, suscitando que além da higienizacdo de quartos e
banheiros, era obrigada a retirar o lixo sem EPI’s. Desse modo, relata que a sentenga
e o laudo pericial contrariam o disposto na Sumula n° 448, Il do colendo Tribunal
Superior do Trabalho3%.

Na decisao é citado o que dispde o art. 479 do Cédigo de Processo Civil3?!,
Ou seja, que o juiz nao esta necessariamente vinculado a concluséo do laudo pericial,
mas afirma que a pericia foi realizada por profissional com “longa manus”. Assim, seria
possivel desconsiderar a conclusao do laudo através de elementos técnicos, sendo
que este nao é o caso.

Na decisdo do Tribunal de origem foi utilizada a prova técnica para
constatar que a reclamante nao exercia, habitualmente, a atividade de limpeza nos
quartos e banheiros. Assim, ndo houve condenacao ao adicional de insalubridade. O
colendo Tribunal Superior do Trabalho assentou que diante dos fatos e provas é
impossivel a reapreciagdo na instancia extraordinaria (Simula n® 126 do TST?%??), que
demonstra a auséncia de insalubridade nas atividades exercidas pela trabalhadora e

ndo ha contrariedade a Sumula n° 448, Il do Tribunal Superior do Trabalho.323

320 BRASIL. Simulas do Tribunal Superior do trabalho: simula n. 448 do TST. Disponivel em:
https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_1_50.html. Acesso em: 19
nov. 2021.

321 BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de margco de 2015. Codigo de Processo Civil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/1ei/113105.htm. Acesso em: 19 nov. 2021.

322 BRASIL. Sumulas do Tribunal Superior do trabalho: simula n. 126 do TST. Disponivel em:
https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_1_50.html. Acesso em: 19
nov. 2021.

323 BRASIL. Sumulas do Tribunal Superior do trabalho: simula n. 448 do TST. Disponivel em:
https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_1_50.html. Acesso em: 19
nov. 2021.



65

Dessa maneira, a decisao foi mantida no sentido de ndo reconhecer a

insalubridade no ambiente de trabalho da reclamante.

4.1.2 Recurso ordinario trabalhista n° 0000609-87.2017.5.12.0014, oriundo do
egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regiao

A presente deciséao foi proferida nos autos do Recurso Ordinario Trabalhista
n° 0000609-87.2017.5.12.0014, sendo o relator o Desembargador Irno limar Resener,

em acordao assim ementado:

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. JULGAMENTO CONTRARIO A
CONCLUSAO DO LAUDO PERICIAL. EXISTENCIA DE ELEMENTOS QUE
INFIRMAM A CONCLUSAO DO PERITO. O art. 479 do CPC dispde que o
magistrado nao esta vinculado ao laudo pericial, e pode formar sua
convicgdo com suporte em outras circunstancias demonstradas nos
autos. Desse modo, na hipétese de existéncia de elementos aptos a
infirmar a conclusdao do perito, pode o julgamento ocorrer em
dissonancia com a conclusdo pericial. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. O dano moral corresponde a lesdao de bens vinculados a
personalidade do sujeito de direito, em decorréncia de ato ilicito de outrem,
que incide negativamente sobre a honra, a paz de espirito, a reputagao, ou
acarreta dor, aborrecimento, angustia, vexame, humilhagéo. Todavia, diante
da auséncia de prova inequivoca de violagcao da dignidade do autor ou da
pratica de conduta irregular, ilegal ou imoral da empresa demandada, néo é
possivel cogitar de indenizagdo. (TRT12 - ROT - 0000609-
87.2017.5.12.0014, IRNO ILMAR RESENER, 62 Camara, Data de Assinatura:
27/07/2018) (grifo nosso).324

A trabalhadora requereu o adicional de insalubridade alegando que tinha
contato com agentes biolégicos e, por conseguinte, deveria receber o respectivo
adicional.

No juizo de 1° grau foi realizada a prova pericial por profissional
competente, que afirmou a configuracdo de atividade insalubre. No entanto, o
magistrado indeferiu o pedido com fundamento na existéncia de provas que
demonstram o contrario, e que a reclamante ndo possuia contato com agentes
insalubres.

Desse modo, confirmando que o magistrado nao € obrigado a vincular a

324 SANTA CATARINA. Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regi&o. Recurso ordinario trabalhista
n° 0000609-87.2017.5.12.0014, Gab. Desa. Ligia Maria Teixeira Gouvéa, Desembargador Irno limar
Resener, j. 27/07/2018. Disponivel em: http://www.trt12.jus.br/busca/acordaos/acordao_hit?&q=id:725
8039. Acesso em: 04 nov. 2021.
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sua decis&do ao laudo pericial, conforme consta no art. 479 do Codigo de Processo
Civil*?® e devido a existéncia de provas que o infirme, o adicional de insalubridade nao
foi acolhido no ambito do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao.
Denota-se, assim, que esta decisdo corrobora com o disposto no dispositivo legal
supracitado e reflete na questdo tema deste trabalho, demonstrando que o laudo

pericial ndo sera a prova que vinculara a decisao.

4.4.3 Recurso ordinario trabalhista n° 0001406-93.2017.5.12.0004, oriundo do
egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regiao

A presente decisao foi proferida nos autos do recurso ordinario trabalhista
n° 0001406-93.2017.5.12.0004, sendo relator o Desembargador Garibaldi Tadeu

Pereira Ferreira, em acordao assim ementado:

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE INDEVIDO. LAUDO PERICIAL
NEGATIVO E NAO DESQUALIFICADO. E indevido o adicional de
insalubridade quando o laudo pericial é conclusivo nesse sentido e ndo ha
nos autos outros elementos capazes de desqualifica-lo. (TRT12 - ROT -
0001406-93.2017.5.12.0004, GARIBALDI TADEU PEREIRA FERREIRA, 42
Camara, Data de Assinatura: 25/05/2020) (grifo nosso).3?®

Os autores requereram o adicional de insalubridade por suposta
insalubridade no ambiente laboral, por vibragao e radiagao nao ionizante. A pericia foi
realizada em veiculo distinto do utilizado na atividade laboral. Desse modo, os
requerentes alegaram a invalidade da conclusao da pericia que reconheceu nao haver
insalubridade na atividade exercida pelos trabalhadores.

O egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido rejeitou o
guestionamento, pois o veiculo utilizado na pericia era similar. No laudo constava que
o automével era equivalente ou o mesmo utilizado e a parte requerente nao infirmou
esta ponderagdo. Com a conclusdo do laudo no sentido de o trabalho ser
caracterizado como salubre, e considerando que o laudo nao foi desqualificado por

meio de outras provas, foi mantida a decisao de 1° grau que decidiu conforme o laudo

325 BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015. Codigo de Processo Civil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/113105.htm. Acesso em: 19 nov. 2021.

326 SANTA CATARINA. Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regi&o. Recurso ordinario trabalhista
0001406-93.2017.5.12.0004, Gab. Desa. Ligia Maria Teixeira Gouvéa, Desembargador Garibaldi
Tadeu Pereira Ferreira, j. 25/05/2020. Disponivel em: http://www.trt12.jus.br/busca/acordaos/acordao_
hit?&qg=id:12893191. Acesso em: 04 nov. 2021.
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pericial, tendo em vista a inexisténcia de provas que contrariassem a conclusao do
laudo.
Com essas consideragdes, a seguir sera apresentada a concluséo de

acordo com o referencial teodrico.
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5 CONCLUSAO

O presente trabalho teve como objetivo responder a questdo problema
referente a alteragdo do grau de insalubridade e a (im) possibilidade de prevaléncia
da conclusao do laudo pericial. Para responder este questionamento, primeiramente
foram estudados os meios de provas no processo trabalhista. Pode-se perceber que
apesar do art. 195 da Consolidacao das Leis do Trabalho determinar a realizacdo de
prova pericial na hipétese de requerimento do adicional de insalubridade, existem
diversos meios de comprovacgao dos fatos.

A prova documental, testemunhal e até mesmo a inspegéo judicial, na qual
o magistrado visita o ambiente de trabalho e faz suas proprias conclusées acerca da
situacdo. Foi demonstrado que nenhum meio de prova € hierarquicamente superior
aos demais. Por isso, 0 juiz deve analisa-los de acordo com a hipotese concreta.

Alusivo ao grau de insalubridade, estudado no capitulo 3, o art. 192 da
Consolidagao das Leis do Trabalho estabelece a existéncia de trés, o grau minimo
que enseja 10% de adicional de insalubridade, o grau médio com 20% e o grau
maximo com 40% do adicional. Os respectivos adicionais sdo calculados com base
no salario-minimo e nao ha cumulagao de adicionais, na hipétese de o trabalhador ter
contato com mais de um agente insalubre.

Oportuno mencionar que na hipdétese de serem fornecidos os
equipamentos de protecao individuais (o fornecimento pelo empregador € obrigatorio)
(EPIs) e, por consequéncia, os riscos a saude do empregado diminuirem, o grau de
insalubridade também diminuira. Assim, o adicional devera corresponder com a nova
condicdo insalubre que o trabalhador esta exposto. Caso o trabalhador mude de
funcao e sua nova atividade laboral o exponha a mais riscos ou a um agente insalubre
que tenha maior grau de insalubridade, deve haver a alteragédo no pagamento do
respectivo adicional.

No tocante a prevaléncia da conclusdo do laudo pericial na questdo da
alteracdo do grau de insalubridade por via judicial, foi possivel compreender que
embora com resultados divergentes na pratica, as trés decisbes judiciais
apresentadas neste trabalho se utilizaram do mesmo fundamento.

O dispositivo legal em que as trés decisdes se embasaram € o art. 479 do
Caodigo de Processo Civil, que estabelece que o magistrado apreciara a prova pericial
de acordo com o disposto no art. 371. Portanto, o0 magistrado devera fundamentar na
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decisdo as razdes que o fizeram considerar ou desconsiderar as conclusdes do laudo
pericial, observando o método utilizado pelo perito. Estes dispositivos legais elucidam
a possibilidade que o magistrado tem de acatar ou rejeitar a conclusdo do laudo
pericial, quando prolatar a decis&o no caso concreto.

Destaca-se, assim, que o magistrado é o destinatario das provas do
processo e, também, possui poderes instrutérios para conduzir o processo e,
principalmente, analisar as provas, inclusive determinando a realizagdo de alguma,
caso entenda necessario. Entre os meios de prova ndo ha poder hierarquico e de
vinculagdo do magistrado.

De acordo com o principio do livre convencimento motivado, o magistrado
deve apreciar as provas sem estar subordinado a hierarquia e tarifacao das provas. O
magistrado pode construir seu entendimento de forma livre, desde que haja
fundamentacao coerente e racional na decisao.

Na segunda deciséo judicial apresentada neste trabalho péde-se observar
que o magistrado ndo se vinculou a decisdo da prova pericial e que demonstrava a
existéncia de insalubridade na atividade exercida pela reclamante. Assim, entendeu
que outras provas juntadas aos autos infirmaram a conclusao do laudo pericial e julgou
de forma diversa a concluséo do laudo.

Portanto, considerando o tema apresentado neste trabalho, pode-se
concluir que o juiz ndo esta vinculado a conclusao pericial, ou seja, na hipotese de um
processo trabalhista, com o requerimento de alteragdo do grau de insalubridade, a
possibilidade ou impossibilidade de prevaléncia da conclusédo do laudo pericial
depende de cada caso concreto, ou seja, dependera das demais provas apresentadas
aos autos e da propria conclusao do laudo pericial respondendo-se assim ao problema

de pesquisa.
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